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Han pasado dos afios desde las ultimas elecciones. Dos
anos en los que, desde el Gobierno de la Comunidad de
Madrid, hemos defendido nuestra Libertad y nuestra
forma de vida. Lo hemos hecho en las circunstancias mas
duras posibles, pero rodeados de los mejores. En algunos
momentos, al limite de nuestras fuerzas y sorteando los
obsticulos que nos ponian... pero Madrid siempre hace
honor a su historia: Madrid resiste.

Resistimos unidos a pesar de todo y de todos. Y como
podra verse a continuacion, incluso en la situacién
excepcional que atravesamos, ya hemos cumplido gran
parte de nuestro programa electoral de 2019. Madrid no
se para y, por eso, proponemos un centenar de nuevas
medidas para consolidar el avance de nuestra economia y
seguir garantizando nuestra Libertad.

Cada dia me enamoro de todo lo que estamos
construyendo en nuestra comunidad. Madrid tiene un
gran futuro por delante. En este tiempo, nos hemos

convertido en la primera economia de Espana y
disfrutamos de la Libertad que ha hecho de nuestra
region un polo de atraccidn social, cultural y de
crecimiento econémico, cargado de humanidad e ilusién.

Defendemos un modelo reformista y liberal, inspirado
en el consenso constitucional de 1978 y comprometido
con la unidad de Espafia y la monarquia parlamentaria.
Un modelo que funciona desde hace 25 anos en nuestra
region y que ha permitido que todos los madrileos
puedan desarrollar su propio proyecto de vida.

El crecimiento econdmico, la expansion de las clases
medias, la atraccién de empresas y talento y los servicios
publicos eficaces responden a este modelo politico liberal
y aperturista. Es el modelo que recoge el programa
electoral que tienes en tus manos y que se puede resumir
en una sola idea: Libertad.




Libertad educativa, para que sean las familias y no los
gobiernos quienes decidan cdmo educar a sus hijos;
libertad para elegir qué médico y hospital queremos que
nos atienda; libertad para desembarazarse del exceso

de burocracia; libertad de iniciativa econdmica para
ayudar a los auténomos y a las empresas a sacar adelante
sus proyectos y crear empleo; libertad de horarios para
consolidar un comercio competitivo y adaptado a las
nuevas tecnologias.

Libertad, en definitiva, para que nadie imponga una
forma de vivir, pensar o sentir.

LIBERTAD para vivir a la madrilena.

Isabel Diaz Ayuso
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La manera de vivir en la Comunidad de Madrid es

un canto a la LIBERTAD; una hermosa melodia

que acompana el devenir de los madrilenos y que

inspira también a todos aquellos que residen aqui, con
independencia de donde hayan nacido o a lo que se
dediquen. Este es un lugar en el que se respeta al individuo
y donde no se deja a nadie atras, porque estan arraigados
unos servicios publicos de excelente calidad y eficiencia,
donde se apoya a cualquiera que esté necesitado o busque
una oportunidad de trabajo, residencia o inversion.

Con estos cimientos, cuando el gobierno de la
Comunidad de Madrid se constituyé en agosto del 2019
se inicid la puesta en marcha de las medidas contenidas
en el programa electoral de Isabel Diaz Ayuso, asi
como de las 155 medidas del programa de gobierno.
Fueron siete meses de una labor muy fructifera en

los que se sentaron las bases para el cumplimiento de
unas actuaciones que mejoraban la vida, la situaciéon
econémica y los servicios publicos de los madrilefios.

La regién de Madrid es libre y abierta a todos, no
obstante, a lo largo de la historia ha sufrido numerosos
asedios que han intentado destruir nuestra forma de
vivir. Uno de los mas graves ha sido en marzo de 2019
cuando la pandemia del COVID 19 cambid totalmente
nuestras vidas. En ese grave momento, nuestro ejecutivo
tuvo que centrar todos sus esfuerzos en proteger la salud
y las vidas de los madrilefios y, en la medida de lo posible,
el sostenimiento de la actividad econdémica y el empleo.

Mas de un ano después, la pandemia sigue marcandolo
todo, pero eso no ha impedido que hayamos seguido
avanzando en el cumplimiento de los compromisos

con los que nos presentamos en las elecciones de 2019.
Nuestro gobierno esta trabajando por reactivar Madrid
y compatibilizar la lucha contra el virus con nuestra
forma de vida, pero alin nos quedan importantes retos
por cumplir.

LIBERTAD 13
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En las préximas péaginas se recogen las grandes
realizaciones que el gobierno de la Comunidad de Madrid
ha llevado a cabo desde el comienzo de la legislatura,
como respuesta a los grandes desafios que han sucedido
desde agosto de 2019.

Luego, aparece el ambicioso programa del afno 2019, en
cuyos compromisos nos reafirmamos plenamente, y en el
que aparece marcadas las medidas que ya se han realizado
y las que estdn en curso.

Como no nos conformamos con ello, en las préximas
semanas se iran dando a conocer los nuevos
compromisos que nos comprometemos a llevar adelante
hasta mayo del afio 2023 si los madrilefios nos otorgan
una mayoria suficiente que nos permita llevarlas a cabo.

COMUNIDAD DE MADRID 2021

GRANDES RESPUESTAS
2019-2021

HEMOS CONSEGUIDO QUE
LA COMUNIDAD DE MADRID SEA:

LA PRIMERA

Madrid ha conseguido ser la

primera economia de Espana,
tras haber sido la regiéon

que mas crecid en la ultima década.

LA RESISTENTE

Madrid es la regién que mejor esta resistiendo

el embate de la pandemia en el 4° TR 2020.

Espana no ha crecido y destruye empleo, mientras que

la Comunidad de Madrid crece en un 4%
y 82.000 personas

han encontrado un empleo.

LA PREVISORA

En los peores momentos de la pandemia,

los meses de abril y mayo, trajimos

24 aviones con 1.200 toneladas

de material sanitario y de proteccién.

LAVELOZ

En medio de una pandemia, el Gobierno Regional
construyé el Hospital de Emergencias
Enfermera Isabel Zendal en tres meses
un hito sanitario a nivel nacional e internacional.

LIBERTAD 15
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LA EFICIENTE

Somos la inica Comunidad Auténoma

que ha hecho compatible la pandemia
con la actividad econémica

a través de medidas quirdrgicas para evitar los contagios.

LA RESOLUTIVA

En los peores momentos de la primera ola de la Covid
se puso en funcionamiento

el Hospital de IFEMA en 18 horas.

LA SOLIDARIA

Plan de choque (PLATERCAM)
para hacer frente a las mas dificiles
necesidades durante la COVID.
Destaca la labor de nuestros bomberos, 112,

la UME y los ayuntamientos de nuestra regién.

LA VISIONARIA

Madrid fue la primera Comunidad en
suspender la actividad presencial
en los centros educativos,

marcando un punto de inflexién

en la lucha contra la pandemia a nivel nacional.

LA EDUCADORA

En septiembre de 2020, se pusieron todos los
recursos y medidas sanitarias
precisas para una vuelta
segura a las aulas.

Consiguiendo que los centros educativos
permanecieran abiertos desde ese momento.

COMUNIDAD DE MADRID 2021

LA DEPORTISTA

Mediante Decreto del Consejo de Gobierno

se introdujo la tercera hora de
educacion fisica en la ESO y en FP
y se erradicé el uso de los méviles en las aulas,
salvo para uso educativo.

LA TRANSFORMADORA

Puesta en marcha de una

Formacién Profesional de prestigio,
con un incremento sustancial de las plazas publicas,
que facilita la posibilidad de conseguir un empleo
especializado y mejor retribuido.

LA UNIVERSITARIA
Inversion de 259 millones en las
universidades publicas madrilenas
para impulsar su modernizaciéon Yy
transformacion digital.

LA AMBICIOSA

Madrid Nuevo Norte,

desarrollo urbano méas ambicioso

que se va a realizar en Europa en los préximos 20 afos:
20.000 millones de euros de inversiéon
y 350.000 empleos.

LA JUVENIL

Se ha puesto en marcha el Plan Vive Madrid,
que facilitara niles de viviendas en
régimen de alquiler

a jovenes, emprendedores, estudiantes, tercera edad, etc.
Tendra un impacto en el PIB de més de 4.400 millones.

LIBERTAD 17
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LA MUNICIPALISTA

Se ha aprobado el NUEVO PIR,

con una dotacién de 1.000 millones
para inversiones regionales en los municipios.

LA VIAJERA

Se ha hecho realidad la

ampliacién de la linea 11 de Metro,
mediante la finalizacién de su proyecto constructivo y
proxima licitacién de las obras.

LA AMBIENTALISTA

Arco verde ya se ha disefiado esta via,

que va a tener mas de 200 Km de recorrido
y 25 dreas de biodiversidad.

Un verdadero pulmoén verde para la region.

Se ha llevado a cabo un amplio

programa de apoyo

ala pO"CiCI local de nuestra region,

al que se han adherido ya 111 municipios.

LA EMPRENDEDORA

Se han concedido ayudas directas a
PYMES y Autonomos por valor de
184 millones de euros,

para mejorar su liquidez y proteger el empleo.

LA INNOVADORA

Puesta en marcha del

Centro de Innovacién Digital:
"DigitG"ZG Madrid” para impulsar la
transformacion tecnoldgica de nuestra region.

COMUNIDAD DE MADRID 2021
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Nuestro programa
defiende la
libertad y coloca

a la persona en el
centro de todas

las politicas.

(populares’




Ol.

Una Comunidad de

ciudadanos libres e iguales

A. Una mejor Democracia: transparencia
y regeneracion

(populares’

de la Comunidad de Madrid

Madrid es una Comunidad abierta, innovadora, libre y
solidaria, que ofrece a sus ciudadanos un excelente marco
de convivencia y calidad de vida. Pero es asi porque los
ejecutivos del Partido Popular han ido convirtiendo

en derechos lo que en su dia fueron compromisos de
nuestros gobiernos.

No es casual que aquellas CC.AA. que han estado
gobernadas por la izquierda presenten los peores
indicadores socio-econdémicos y que aquellas otras,
como la de Madrid, gobernadas desde hace tantos anios
por el Partido Popular, sean referencia de progreso real.

Madrid es ademas una region acogedora, donde los
espafioles tienen su segunda casa y donde nadie se siente
extrano viva donde viva y piense lo que piense. Esa es
una de las caracteristicas de los madrilenos: la tolerancia.
La tolerancia es consecuencia directa del respeto a la
libertad de los otros. La tolerancia es la primera victima
de todo fanatismo, extremismo o totalitarismo. Hoy

la intolerancia se ha ido abriendo paso a lomos de
ideologias como el populismo, que se presenta como
adalid de la gente y sus derechos, pero en realidad niega el
derecho a opinar en libertad a quienes no comulgan con
sus postulados.

Sialgo ha contribuido a fortalecer la convivencia

en nuestro pais y nuestra Comunidad, ha sido la
Constitucidon Espanola y el Estado de Derecho que de ella
emana. Somos deudores de nuestra Carta Magna, y por
eso los intolerantes la cuestionan y la atacan. Defender
nuestra Constitucion es defender la Democracia.

Somos también un Estado Social, que establece los
principios de proteccidn social necesarios para promover
una vida digna para todos los espanoles. El desarrollo

de esos principios, a través de mecanismos sostenibles y
realistas, pero socialmente comprometidos, es tarea de
todos los responsables publicos que, como los hombres y

LIBERTAD




mujeres del Partido Popular, creemos que la persona es y
debe ser siempre el centro de todas las politicas.

Quienes se sienten duenos del monopolio de la
solidaridad o la igualdad, suelen contraponer a ambas con
la libertad, como si fueran excluyentes o incompatibles.
Nosotros creemos que son complementarias e incluso
inseparables. A mas libertad, mas igualdad.

También creemos firmemente en la integraciéon europea,
siendo conscientes de los beneficios que nuestra
pertenencia a la UE ha traido a Espana y a todas sus
regiones, y las grandes posibilidades de futuro que tiene
una Europa mas unida.

La libertad como principio regulador de nuestras
politicas no es un concepto abstracto al margen de la
accion de gobierno, sino que debe plasmarse en politicas
concretas. Asi, la perspectiva de la libertad debe inspirar
las politicas educativas, sanitarias, sociales, culturales y
por supuesto econdmicas:

+ En politica econémica apostamos por la rebaja
de impuestos, como garantia de crecimiento y
prosperidad, y por el fomento del ahorro y la
inversion de las familias y las empresas, por ser el
auténtico motor del crecimiento econémico. Ademds
apoyamos el emprendimiento al considerarlo un valor
a reivindicar en cualquier sociedad libre y que aspira
a la prosperidad.

+ En materia educativa debemos seguir ampliando
la esfera de libertad de eleccidn, para devolver a los
padres la decision sobre la educacion de sus hijos,
preservando a éstos de toda injerencia politica.
Buscando la exigencia, el mérito y el esfuerzo.

+ En sanidad hay que profundizar en las medidas
de libertad de elecciéon de médico y hospital,
apoyandonos en la colaboracién puiblico-privada
para lograr una mayor eficiencia y una reduccién de

COMUNIDAD DE MADRID 2021

las listas de espera.

+ En cuanto a las politicas sociales ampliaremos

la participacion y colaboracién del tercer sector,
asegurando una mayor presencia de la sociedad,
protagonista de estas politicas.

o En materia cultural defendemos una Cultura

libre de injerencias publicas y dirigismos, porque la
creacion individual necesita a la libertad para poder
desarrollarse.
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Una mejor Democracia: transparencia y
regeneracion.

Defendemos una mejor democracia que se fundamente
en unas instituciones fuertes y transparentes. Fuertes,
porque es la mejor respuesta a aquellos que amenazan la
democracia, y transparentes, para resultar merecedoras
de la confianza de los ciudadanos.

Desde la Comunidad de Madrid, contribuiremos a
preservar y fortalecer la Nacion y respetar los elementos
que configuran nuestra identidad -la Bandera, la Corona
y lalengua comiin de todos, el espafiol-, dentro del
proyecto nacional del Partido Popular.

Apostamos por una profunda regeneracion
democratica como objetivo prioritario de nuestro
compromiso politico. Dentro de la Administracién

y el Sector Publico se adoptaran todas las medidas
necesarias para prevenir y luchar contra la
corrupcion. Con este objeto, se reforzara la actuacién
de los organos de control y la independencia e
imparcialidad de los empleados publicos; ademas

se desarrollara al maximo el gobierno abierto, la
transparenciay el acceso a la informacion.

Creemos imprescindible reivindicar el valor de la
politica, del servicio publico y del buen gobierno.
Por ello, situaremos la ejemplaridad como elemento
inspirador y referente en la labor y comportamiento
del gobierno de la Comunidad Madrid.

Potenciaremos los mecanismos de transparencia y

el gobierno abierto, poniendo a disposicion de los
ciudadanos una informacion amplia y detallada de la
manera en que se usan los recursos publicos.

COMUNIDAD DE MADRID 2021

5. Mejoraremos los contenidos de publicidad activa,
ofreciendo informacion mas comprensible y

potenciando el uso de datos abiertos y visualizables, que
faciliten la evaluacion de la gestion de las instituciones.

6. Trabajaremos por una Administracion agil, eficaz y
acorde a las nuevas tecnologias.

7. Fomentaremos, también, la evaluacion de los resultados

de las politicas publicas del Gobierno regional.

LIBERTAD
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A. Educacién: la mejor escalera social

o2.

La mejor escalera social que existe es la educacién y, por
ello, vamos a seguir apostando porque los madrilenos
tengan las maximas oportunidades para educarse

U na CO muni d a d Innova d ora, libremente, desde que se incorporan a la primera etapa
centra d aen el con OCi mi ento y infantil en los colegios hasta que culminan sus estudios

. . o universitarios o profesionales en nuestras Universidades
en la |nveStlqu|On o centros de Formacion Profesional.

La defensa del derecho de los padres a elegir la

educacion de sus hijos, sea publica, privada o concertada,
ha sido siempre la sefia de identidad del PP. Una

libertad que hoy esta siendo seriamente amenazada

por el Gobierno de la Nacion, distintas fuerzas politicas

e, incluso, por la nueva Ley Organica de Educacién
(LOMLOE), pero que nosotros vamos a seguir

C. Region Universitaria de referencia defendiendo. Nuestro otro principio fundamental en
materia de educacion es la igualdad de oportunidades,

D. Con los jéovenes dando a cada alumno lo que necesita segun sus
necesidades. Tenemos muy claro que nuestras prioridades
deben ser que ningln estudiante se quede atras y que
nuestros estudiantes excelentes puedan obtener su maximo
potencial, porque la verdadera igualdad de oportunidades
se alcanza con una escuela exigente, que valore el

F. Madrid, capital cultural del sur de Europa esfuerzo y reconozca el mérito de las tareas bien hechas.

A. Educacion: la mejor escalera social

B. Consolidacion de la Formacion Profesional

E. Madrid, hub de la prosperidad, de la innovaciéon
y del conocimiento

Es imprescindible que en los centros escolares haya
un ambiente propicio para el estudio y la convivencia.
Para ello, la disciplina y el respeto a la autoridad del
profesor deben ser indispensables y, al mismo tiempo,
aprovecharemos todos los medios que nos ofrece la
tecnologia en el ambito educativo y que han supuesto
una necesaria disrupcién en la educacion.

Libertad de eleccion educativa

Garantizaremos el mantenimiento de la zona dnica
educativa para todo el territorio de la Comunidad de

(populares’ -

de la Comunidad de Madrid
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1.

Madrid y trabajaremos para que los centros educativos
publicos y concertados puedan incrementar su oferta de
plazas escolares en aquellos casos en los que sea inferior
a la demanda.

Garantizaremos la libertad de eleccion de centro
(publico, privado, concertado) con la extension
progresiva del Cheque de Educacion Infantil (de 0 a 3
anos) a todas las familias.

En la Comunidad de Madrid ya hemos conseguido extender

la gratuidad de los ninios en la etapa 0-3 anios en todos los
colegios sostenidos con fondos publicos. Nuestra propuesta es
extender progresivamente el Cheque de Educacion Infantil a
todas las familias, también a las que llevan a sus hijos a centros
privados, para universalizar la gratuidad de la Educacion
Infantil de 0-3 afios.

Iniciaremos el concierto educativo en Bachillerato

de manera progresiva en los centros ya concertados, y
que el alumno no esté obligado a cambiar de centro al
terminar la ESO.

En un momento crucial en la vida de los adolescentes, cuando
terminan 4° de la ESO y tienen 15 o0 16 afios, muchos alumnos
se ven obligados a cambiar de centro educativo. Incluso algunos
dejan los estudios por no tener recursos economicos suficientes
su familia para hacer frente al gasto que supone el Bachillerato.
Con esta medida queremos garantizar la posibilidad de seguir
estudiando el Bachillerato en su mismo centro, si asi deciden
hacerlo, con independencia de los recursos economicos.

Defenderemos en todos los colegios de la Comunidad
de Madrid la aplicacion del articulo 27.3 de la
Constitucion Espanola, segtin el cual los poderes
publicos deben garantizar el derecho de los padres a que
sus hijos reciban la formacién que esté de acuerdo con sus
propias convicciones, con el fin de evitar cualquier tipo
de adoctrinamiento en los centros educativos.

COMUNIDAD DE MADRID 2021

12.

13.

14.

Ampliaremos la red de centros con un Plan de

nuevas construcciones educativas que contempla la
construccion de 30 centros educativos publicos y 120
ampliaciones en la region, con el compromiso de limitar
la ejecucidon a maximo 3 fases.

Ampliaremos el ambito de participacion de las
Asociaciones Escolares de Madres y Padres, y crearemos
las Asociaciones Escolares de Familias, con el fin de
englobar a todos los miembros de la familia responsables
de los alumnos, incluyendo a los abuelos y profesores
jubilados.

Igualdad de oportunidades

Otro principio esencial para nosotros es la igualdad de
oportunidades, y por eso crearemos el Programa Incluye,
un programa integral de atencidn a la diversidad, con el
objetivo de educar a cada alumno segtn sus necesidades,
apostando por una educacion que garantice la igualdad
de oportunidades y su inclusion.

Dentro de este programa, destacan las siguientes medidas:

«  Construiremos nuevos colegios de educacion especial

«  Ampliaremos la red de centros preferentes TGD para
alumnos con espectro autista.

Agilizaremos la elaboracion del informe de diagnéstico
de los alumnos con necesidades especiales, autismo y sus
diferentes variaciones.

«  Crearemos un Centro Educativo Terapéutico.

«  Apostamos por la orientacion educativa, tanto en
Primaria como en Secundaria y en Formacion
Profesional.

«  Avanzaremos en el diagnéstico precoz y la atencion
temprana, apoyando y acompaniando a las familias desde
las primeras etapas de desarrollo en la infancia.

«  Impulsaremos la figura del especialista de Pedagogia
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Terapéutica (PT), especialista de Audicion y Lenguaje
(AL), del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad
y del Técnico de Integracion Social (TIS) en los centros
educativos.

15. Apostamos por los colegios de Educacion Especial,

una modalidad de escolarizacién inclusiva que ofrece
adaptaciones del curriculo escolar y recursos adaptados a
alumnos con necesidades educativas especiales asociadas

a la discapacidad, y con la que toda la izquierda quiere
acabar. Y apostamos por ella porque la casuistica de cada
alumno es muy variada y no todos los nifios que tienen
necesidades especiales deben seguir un mismo modelo
de educacion. Rechazamos que se deba “dirigir o tutelar” a
las familias de ninos con necesidades educativas especiales.

Desde el Partido popular vamos a apoyar los centros especiales,
y en caso de una mayor demanda se pondrdn los medios
necesarios para solventarla. Ademds, se revisard la normativa
referente a los centros educativos especiales para respetar la
autonomia de los padres.

Vamos a intensificar el Plan STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics), para motivar a que mas
alumnos, especialmente mujeres, quieran desarrollar
sus carreras profesionales en estas areas.
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 Educacion de calidad

17. Apostamos por una educacion puablica de la mayor

calidad, compatible con la libertad de eleccion de las
familias entre educacion publica, privada y concertada,
de forma que nuestro sistema educativo garantice la
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes
madrilenos.

Aseguraremos la adquisicion de las competencias
fundamentales en lengua y matematicas en la etapa de
Educacion Infantil y Primaria, dando prioridad a los
aprendizajes fundamentales “hablar, leer, escribir, contar”.

Vamos a desarrollar un Plan de Ciberseguridad con
soluciones especificas para la ciberproteccion de
los alumnos y de los centros educativos, y por la
convivencia.

Vamos a incrementar la excelencia entre nuestros
estudiantes, a través de programas especificos dirigidos
a los alumnos con mejor expediente académico, la
extension del Bachillerato de Excelencia y el fomento
del Bachillerato Internacional en Institutos. Crearemos
también unos premios de excelencia escolar para los
colegios e institutos de la region.

. Reforzaremos la lengua espanola y la lectura, con

planes especificos para el fomento de la lectura

que proporcionen al alumnado estrategias para un
correcto uso de la lengua y mejora de la ortografia y la
comprension lectora.

. Potenciaremos las humanidades como elemento

fundamental de nuestra cultura y como herramienta
necesaria para cultivar el pensamiento critico

ante los nuevos retos tecnolégicos que nos rodean. Y
trabajaremos habilidades para el debate y oratoria en el
ambito educativo.
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23. Apostamos por las Nuevas Tecnologias con la

creacion de una asignatura especifica de Tecnologia,
Programacion y Robética en 5° y 6° de Educacion
Primaria, que se sumara a la ya puesta en marcha para
Secundaria.

Crearemos una red de centros emprendedores en
los que se potenciaran habilidades como el liderazgo,
creatividad, cooperacion, iniciativa o autonomia que
conduciran a los alumnos a desarrollar criterio propio,
imaginar proyectos y transformar ideas en acciones.

. Con el fin de orientar al alumno para que continte sus

estudios con mayores posibilidades de éxito, seguiremos
realizando una prueba individual sobre las destrezas
basicas en lengua y matematicas al final de la Primaria
y la evaluacion individual de competencias al final de
la ESO. También facilitaremos a los centros educativos

modelos de evaluacion para 2°, 4° de primariay 2° de
la ESO.

. Extenderemos el Bilingiiismo en la 22 etapa de Infantil de

3-6 anos en todos los colegios bilingiies, reformularemos
la carga lectiva en inglés en la etapa de Secundaria;

y garantizaremos que todos los nuevos centros sean
bilingiies. También extenderemos progresivamente el
programa bilingiie en la etapa de 0-3 afios.

En los primeros atios de vida es cuando la plasticidad del
cerebro del alumno es mayor y, por tanto, la capacidad de
aprendizaje de otro idioma es también mayor. Por ello:

«  Vamos a intensificar el niimero de horas en inglés en
Educacion Infantil, extendiendo el bilingiiismo en la etapa
de 3-6 atios en todos los colegios bilingiies

Y progresivamente también en la etapa de 0-3 aiios.

«  Vamos a reformular la carga lectiva en inglés en Secundaria
para garantizar la calidad educativa y la correcta
imparticion de todas las asignaturas. Todo ello nos
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permitird, ademds, concentrar los recursos (auxiliares de
conversacion, formacion del profesorado, complementos,
etc.) en las etapas donde se imparta al menos la mitad de las
materias en inglés.

«  En esta misma linea y como medida de apoyo a las familias,
ampliaremos al 15% la actual deduccion por ensefianza
de idiomas en el IRPF, para reforzar este aprendizaje en
nuestra region, imprescindible para el desarrollo de nuestros
nifos, pero también para el acceso de nuestros jovenes al
mercado laboral.

« Ademds, apoyaremos las titulaciones de magisterio
bilingiies (inglés-espafiol) en las universidades publicas.

27. Intensificaremos la practica y la cultura del deporte

en los centros escolares annadiendo una hora semanal
adicional, de modo que los alumnos tengan tres horas
de educacion fisica semanales, y extenderemos esta
medida a los alumnos de Formacion Profesional Basica.
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28. Promoveremos Campeonatos Escolares, extendiendo la

oferta de los programas deportivos en centros educativos
a nuevos deportes, tanto en el formato de escuelas
deportivas como en el de competicién.

Considerando que deporte y educacion no pueden ir separados
en la principal etapa de formacion del ser humano, y con la
finalidad de convertir el deporte en un hdbito en la vida de

los jovenes y fomentar valores como el juego limpio, vamos a
extender la oferta de los programas deportivos, con especial
atencion al formato de competicion. Para ello, consultando con
los centros educativos, ampliaremos la oferta a otros deportes
que sean demandados por los alumnos, para que no sélo se
compita y se practiquen los deportes mayoritarios como fiitbol
y baloncesto.

Fomentaremos la creacion de clubs deportivos y
culturales en los centros escolares; y estableceremos
Becas para nifnos y jovenes promesas del deporte, cuyas
cuantias se graduaran en funcién de sus resultados y/o la
progresion deportiva.

Crearemos un Instituto de Formacion del Profesorado,
donde estén representadas las Universidades, con cursos

de formacién online y a distancia, y cuya finalidad sea la

actualizacion cientifico-académica de los conocimientos

de los profesores, asi como su formacién tecnoldgica.

Colaboraremos con las Universidades madrilenas,
publicas y privadas, para crear una Prueba de Acceso
para el Grado de Magisterio.

Para incentivar una mayor carrera profesional para
los profesores, crearemos un plan de incentivos para
aquellos docentes que se comprometen con mas horas y
mas esfuerzos en los centros educativos, y tengan una
valoracién positiva de las evaluaciones de desempeno.
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B.

33.

Consolidacion de la Formacion
Profesional

Vamos a seguir apostando por la consolidacién de

la Formacién Profesional en coordinacién con las
necesidades de las empresas y de las instituciones,

de manera que sea una verdadera opcidn para los
estudiantes que se decidan por una formacién mas
técnica, pero igualmente necesaria en el mercado laboral.

En este sentido, se identificardn férmulas para ampliar la
oferta educativa de FP, tanto en niimero de titulaciones
por familia profesional, como en nimero de plazas,
mejorando la homologaciéon de titulaciones en el ambito
europeo y atendiendo a los diferentes modelos de
Formacion Profesional.

Elaboraremos el Libro Blanco de la Formacion
Profesional, para estudiar y analizar en profundidad su
situacion, con el fin de darle un impulso y actualizando
especialmente sus contenidos.

El objetivo de este libro blanco es un andlisis en profundidad
de la FP basada en los datos y experiencias de los iiltimos
afios, tanto en el dmbito nacional como internacional, con el
objetivo de dotar a las empresas madrilefias y sus trabajadores
del sistema de formacion dgil, eficiente, seguro y de calidad
que necesitan.

También promoveremos la prdctica del deporte en los
centros de Formacion Profesional, en linea con nuestra
propuesta en el resto de centros escolares.

. Vamos a impulsar la Formacion Profesional

dual, en la que el centro educativo y la empresa se
corresponsabilizan de la formacién, como garantia
de insercidn laboral, gracias a su elevado grado de
empleabilidad. También potenciaremos la Formacion
Profesional dual para el profesorado en empresas,
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35.

con el fin de adaptar la oferta formativa a las
cualificaciones que demanda el mercado.

Promoveremos la transformacion de centros
especificos de Formacion Profesional en centros
integrados, donde se imparten todas las ofertas
formativas que conducen a la obtencién de Titulos de
FP y/o Certificados de Profesionalidad, permitiendo a
los estudiantes formarse profesionalmente o adquirir
competencias y habilidades para mejorar su insercién en
el ambito laboral.

. Apostaremos por el afianzamiento y la extension del
Bilingiiismo en la Formacion Profesional.
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39.

. Vamos a desarrollar convenios de Formacion

Profesional dual con empresas y sectores concretos
con peso especifico en el PIB, como la automocion

y las nuevas tecnologias, en la rama educativa de la
electronica digitalizada, con el fin de dar satisfaccion a
la necesidad de cubrir perfiles técnicos especificos muy
demandados en el mercado laboral.

. Vamos a potenciar la regulacion de pasarelas entre

Formacion Profesional superior y Universidad.

La consolidacion de las pasarelas (permitiendo altos niveles de
convalidacién) entre la Formacion Profesional y la Universidad,
hard posible equiparar en realidad ambas formaciones, asi como
fortalecer el valor que se otorga a la FP.

. Regién Universitaria de referencia

Desde el Partido Popular vamos a trabajar por ser

una region universitaria de referencia, tanto para

los estudiantes nacionales como extranjeros, con

unas Universidades publicas y privadas de calidad,

que permitan tanto la formacién académica como la
empleabilidad de nuestros universitarios. Todo ello con el
fin de hacer de Madrid el principal destino internacional
de habla hispana para estudiar y para emprender; y asi,
convertir a nuestra regién en un centro de atraccién de
talento internacional y en el hub de la prosperidad.

Tenemos claro también que hay que potenciar la
formacién continua, para facilitar que los madrilenos
puedan flexibilizar y diversificar sus habilidades durante
toda su carrera laboral.

Crearemos un organismo UNInMADRID, con el

fin de fomentar la imagen internacional de Madrid
como destino para estudiar y para emprender, y con el
objetivo dltimo de atraer talento internacional.
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40.

41.

A través de UNInMADRID, nuestra region contard con un
organismo que definird los principales atractivos de la oferta
educativa universitaria y dual, en colaboracion con todo el
ecosistema universitario, y los divulgard en todas las Ferias
y foros internacionales relevantes del sector, optimizando la
eficiencia de los recursos publico-privados y maximizando
resultados en términos de atraccion de estudiantes.

Vamos a apostar porque la Comunidad de Madrid

se convierta en el mejor ecosistema de educacion
superior, facilitando que aquellos nuevos centros
relacionados con la Universidad que se quieran instalar
en nuestra regidon puedan hacerlo.

La libertad de eleccion se debe manifestar también en la
libertad de que los centros, que cumplan todas las condiciones
que la regulacion exija, puedan tener acceso a la posibilidad de
convertirse en centros universitarios de prestigio que incorporen
valor a nuestro ecosistema universitario e innovador.

Vamos a promover entre las Universidades madrilenas
la oferta de Titulaciones Universitarias en modalidad
dual, que combinan en su programa académico el
conocimiento de las materias en las aulas con el
aprendizaje en las empresas, otorgando una mayor
importancia a las competencias relacionadas con
“aprender a hacer”. En el mismo sentido, fomentaremos
una coordinacion entre el mundo educativo y el
laboral, para que las necesidades laborales encuentren
respuesta en la formacién educativa.

Para reducir la brecha entre el mundo educativo y el laboral,
promoveremos nuevas iniciativas para potenciar el impacto del

talento en la sociedad e impulsar la empleabilidad de los jovenes.

También estableceremos pasarelas entre la Formacion
Profesional Superior y las Universidades.
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42.

43.

Desde la Comunidad de Madrid, complementaremos
con una cantidad adicional las becas Erasmus, al objeto
de garantizar que todos nuestros alumnos que, gracias al
programa del bilingliismo saben perfectamente inglés,
puedan estudiar un curso de grado en una Universidad
europea que perfeccione su formacion.

Colaboraremos con las Universidades madrilenas para
crear mecanismos que permitan liberar al profesorado
y a los investigadores de la tramitacion administrativa,
tanto de la docencia como de la investigacion. En el
mismo sentido, trabajaremos para que los profesores

e investigadores puedan conocer con antelacion la
publicacion de todas las convocatorias de proyectos
competitivos que va a haber a lo largo del afio,

tanto de ambito nacional como regional, para que los
investigadores cuenten con los recursos y el tiempo
suficiente para preparar los proyectos.

Con los jévenes

Las politicas del Partido Popular piensan en los

jovenes de forma transversal, coordinando aspectos
fundamentales como la educacion, el empleo, la vivienda,
los transportes, el ocio o la cultura; y fomentando

la cultura del emprendimiento y el liderazgo, como
herramientas de libertad.

Como ejemplo, estan la implantacién del abono joven de
transporte, la rebaja de un 30% en las tasas universitarias,
la renovacidn del carné joven o la plataforma que unifica
el acceso a los servicios de las oficinas de turismo.

Este programa supone un nuevo compromiso con

la juventud madrilena, el de crear infraestructuras
especificas para los mas jovenes y, sobre todo, ayudarles
para que tengan vivienda y puedan emanciparse. Este es
un programa elaborado pensando en los jovenes.
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44,

45.

46.

Crearemos el Plan “VIVE MADRID”, promoviendo la
construccion de hasta 25.000 viviendas en suelo puablico,
sin coste para la Comunidad, con el objeto de conseguir
precios mas bajos de alquiler, mediante concesiones en
colaboracién publico-privada.

Pondremos en marcha ayudas directas que permitiran a
los jévenes su ahorro previo para la compra de vivienda o
que facilitaran seguros de impago.

Ampliaremos las deducciones por alquiler. Los jovenes
madrilefios que vivan de alquiler podran deducirse en
el IRPF hasta un maximo de 1.200 euros, un 20% mas del
limite actual. Ademads, esta deduccién por arrendamiento
de la vivienda habitual se mantendra para los menores

de 40 anos cuando presenten obligaciones familiares o se
encuentren en situacion de desempleo.

Fomentaremos la iniciativa de nuestros jévenes y, para
ayudarles a emanciparse y emprender su vida, los
madrilenios hasta los 30 anos se podran deducir de la
cuota integra del IRPF el 25 % de los intereses de la
hipoteca para adquirir su vivienda habitual, hasta un
méaximo de 1.000 € anuales.

Los estudiantes madrilenos podran deducir de la cuota
integra del IRPF el 100% de los gastos por intereses

de los préstamos para costear sus estudios en grado
universitario, master y doctorado, para que el talento
no se vea limitado por la ausencia de recursos.

Reforzaremos el Programa Primer Empleo para jévenes,
en el marco del sistema nacional de garantia juvenil, para
hacer posible que los jévenes puedan tener su primera
experiencia laboral o reinsertarse en el mercado de
trabajo cuando sean desempleados de larga duracion.

Dicho programa incluird ayudas a las empresas para cubrir
los costes de contratacion del joven durante los primeros seis
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meses, rebajando, por tanto, sus costes laborales y, una vez
transcurrido este periodo, podrdn tener acceso a los incentivos a
la contratacion de la Comunidad de Madrid.

50. Favoreceremos el retorno de los jovenes madrilefios

que hayan salido a trabajar en el extranjero, con
actuaciones dirigidas a facilitar la contrataciony a
través de programas de segunda oportunidad.

51. Haremos una remodelacion integral de la residencia de

Santa Cruz de Marcenado para reconvertirla en vivero
de empresas, centro de emprendimiento, nuevas
tecnologias y desarrollo de “start-ups” para jovenes,
facilitindoles espacios de creacion de talento como
férmula de apoyo al emprendimiento.

52. Fomentaremos el Deporte en las universidades

madrilefias, mediante la concesion de becas y medidas de
flexibilidad de horarios similares a las que han tenido un
importante éxito en las Universidades norteamericanas.

53. Crearemos espacios en la Red de Metro de Madrid, para
que los jovenes intérpretes, autores y actores de nuestra
region puedan tener sus primeros encuentros con los
espectadores en una “Estacion Talento” donde puedan
interpretar su musica o representar obras de micro
teatro. Pero no solo talento joven, porque también esta
estacion se abrird a los mayores.
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E. Madrid, hub de la prosperidad, de la

innovacioén y del conocimiento

La innovacidn es un pilar fundamental del crecimiento
econdémico. Las nuevas tecnologias estan redefiniendo
las posibilidades de sostenibilidad, rentabilidad y
productividad de nuestra economia, pero también tienen
que llegar a todos. Reconocemos la importancia de

la revolucion digital y, por ello, vamos a hacer que la
proxima legislatura sea la de la transformacion de las
personas, empresas e instituciones madrilefias como
consecuencia de dicha revoluciéon

Esta region tiene un verdadero ecosistema innovador

que se sitia entre los mas destacados de Europa. En
Madrid tenemos todos los mimbres para crear el circulo
virtuoso del conocimiento; y por ello, en colaboracién
con el sector privado, vamos a desarrollar todas las
iniciativas necesarias para que la Comunidad de Madrid
se convierta en la region de referencia europea del
crecimiento economico basado en la innovacion.
Vamos a desarrollar politicas de innovacién que incluyan
nuevos instrumentos, la dotacion de fondos suficientes

y los recursos humanos y tecnoldgicos necesarios.
También vamos a facilitar vias de financiacion de las
PYMES para hacer frente a su internacionalizacidn,
promover la profesionalizacion de la gestién empresarial
y reducir al minimo la regulacién para fomentar su
crecimiento en libertad.

Finalmente, procederemos a incorporar las tecnolégicas
cutting-edge: la realidad aumentada y virtual, el uso del
big data y de la nube, la inteligencia artificial y el internet
de las cosas. Ese es el camino a seguir para que nuestra
region sea el hub de la prosperidad del que se beneficien
todos los madrilefos, que nos va a permitir atraer al
talento internacional y crear empresas de gran valor
anadido en nuestra region.
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55.

. Alolargo de la legislatura se duplicaran los recursos

anuales destinados a ayudas a la investigacion y a la
innovacion, con el fin de alcanzar en la Comunidad de
Madrid el 2% del PIB dedicado a I+D+i, imprescindible
para dar un impulso definitivo a la ciencia y al progreso.

Crearemos una Agencia Regional de Innovacion e
Investigacion, con el objetivo de gestionar de forma
agil e independiente, y con la menor carga burocratica
posible, los incentivos a la [+D, a la innovacién y al
emprendimiento innovador, evaluando regularmente

la eficacia de los distintos programas y sus resultados
cientifico-técnicos y socioeconémicos. Apostaremos
también por el desarrollo de una plataforma avanzada
de inversion que constituya un escaparate del
atractivo de la Comunidad de Madrid como destino de
inversion para fondos de capital, especialmente para el
scale up de las empresas, es decir, para aquellas empresas
que ya no son startups pero que necesitan fondos para
poder continuar.
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56.

57.

Eliminaremos las barreras normativas regionales que
obstaculicen la transferencia de tecnologia, la creaciény
participacion en empresas de base tecnoldgica y startups, y
las que afectan a su crecimiento y desarrollo.

Promoveremos la imagen internacional de Madrid

en ciencia, tecnologia e innovacion, mediante el
desarrollo de un programa estratégico a largo plazo,
apoyado en Ifema, de apoyo a los eventos de ciencia,
tecnologia innovacién y emprendimiento innovador, que
tengan proyeccion internacional y actividad e impacto
continuado en nuestra region.

Impulsaremos la formacion de consorcios
empresariales de innovacion abierta que desarrollen
proyectos disruptivos en torno a grandes retos del
futuro, como la sostenibilidad, la salud, la fabricacién del
futuro, o las smartcities y el smartrural.

Financiaremos, mediante el cheque innovacion, las
innovaciones de las PYMES, transformadoras de su
operativa cotidiana y, por tanto, de su competitividad, como
la implantacién del e-commerce y otras tecnologias maduras.

Impulsaremos un programa ambicioso de formacion
en las tecnologias que ya estin en nuestra realidad
(robdtica, iot, 3d, blockchain) para que los alumnos de
los institutos y de las universidades se familiaricen con
las herramientas que van a necesitan para poder ser
emprendedores.

- Madrid con los investigadores y el talento

Continuaremos apoyando los programas de generacion,
retorno y retencion de talento investigador para

todas las universidades y centros de I+D de la regidn,
potenciando los programas de ayudas a la contratacion
de investigadores en sus diversas modalidades.
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62.

63.

64.

Desplegaremos todos los esfuerzos necesarios para
desarrollar programas de Suelo Cientifico-Tecnologico
de ultima generacion en la Comunidad de Madrid,
para que las inversiones cientifico-tecnoldgicas cuenten
con suelo donde desarrollar su actividad con las maximas
garantias juridicas y los menores obstidculos burocraticos.

Potenciaremos el progreso cientifico y tecnoldégico

de los institutos madrilenos de estudios avanzados
(IMDEA) y del resto de centros de investigacion
propios de la Comunidad de Madrid. Ademas,
intensificaremos las actividades de comunicacion y
divulgacion cientifica, para que la ciencia, la tecnologia
y la innovacién estén al alcance de la mano de todos

los madrilenos, implicando a centros de investigacion,
empresas tecnoldgicas, investigadores e innovadores y a
los diversos medios de comunicacidn,

Colaboraremos con el gobierno de la Nacién para la
creacion del programa “startup visa” con el fin de
atraer talento facilitindoles sus condiciones de vida en
nuestra region.

. Madrid, capital cultural del sur de Europa

La percepcion sobre la Comunidad de Madrid en el
ambito de la cultura ha cambiado radicalmente en los
ultimos afios. Nuestra region ha sabido potenciar sus
valores tradicionales y su patrimonio, y convertirse al
tiempo en referencia de modernidad y vanguardia en las
artes escénicas, plasticas y visuales.

El éxito se ha basado en la complementariedad: las
instituciones culturales de titularidad publica no estin
para competir con los teatros comerciales ni con los
promotores privados o con otras instituciones, sino
para dar cabida a propuestas innovadoras o para la
recuperacion y divulgacién de nuestros clasicos, y llevar
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vida a los pueblos de la region, a través de la cultura.
En definitiva, para el tipo de programacién que podria no
ver la luz con planteamientos estrictamente comerciales.

Los gobiernos del Partido Popular han convertido a
Madrid en la primera regién de Espafia por calidad e
innovacidn de su oferta cultural, segtin el Observatorio de
la Cultura de la Fundacién Contemporanea. Los Teatros
del Canal han crecido en presencia y prestigio y han sido
reconocidos como segundo espacio escénico mas valorado
de Espana, s6lo por debajo del Teatro Real; y el Centro

de Arte 2 de Mayo de Méstoles ha ascendido de forma
espectacular en el ranking, todo ello sabiendo articular
desde el gobierno una politica coherente, con un decidido
apoyo a los creadores.

Sobre la base de ese bagaje y experiencia, seguiremos
trabajando por la cultura, motor de mejora de las
personas y de la sociedad, y también un factor esencial del
atractivo turistico de la Comunidad de Madrid.

COMUNIDAD DE MADRID 2021

« Hacer popular la cultura. Acercarla al
publico en general

65. La Cultura seguira siendo un eje vertebrador de las

politicas de la Comunidad de Madrid, afianzando nuestra
regién como capital cultural del Sur de Europa. Para ello,
incrementaremos el presupuesto en Cultura y Turismo en
un 50% en la legislatura.

Las politicas emprendidas por el Partido Popular en materia
cultural estdn permitiendo afianzar una linea de prestigio que
debe mantenerse, y que repercute en beneficio de la Marca
Comunidad de Madrid. Desafortunadamente la pandemia de
la COVID-19 ha perjudicado notablemente las actividades
culturales y turisticas, por eso, tenemos la firme voluntad de
revertir de manera completa esta situacion.

66. La promocion de las artes escénicas, el cine, los museos

y la creacién contemporanea seran prioridad para
el gobierno del Partido Popular en la Comunidad de
Madrid, poniendo especial énfasis en el apoyo a los
creadores.

« Daremos un nuevo impulso al Festival de Otoiio.

+ Reforzaremos la programacion del Real Coliseo
Carlos III de San Lorenzo del Escorial y se
consolidara la oferta de los Centros Culturales Pilar
Mird, Paco Rabal y Cardenal Gonzaga-Sierra Norte.

o Desde la Comunidad de Madrid, conmemoraremos
las principales efemérides historicas y culturales de
nuestra regiéon y de nuestro pais, como por ejemplo en
homenaje a los “Ultimos de Filipinas” o en 2020 el
Ano Galdés, con ocasidn del primer centenario de su
fallecimiento en Madrid.

+ En materia de museos, seguiremos completando los
fondos y reforzando la programacion del Centro de
Arte 2 de Mayo y del Museo Arqueoldgico Regional
de Alcala de Henares.
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67. Conservaremos, protegeremos y promocionaremos el

70.

valioso Patrimonio Historico y Cultural de todos y
cada uno de los municipios de la Comunidad de Madrid.
La extraordinaria riqueza histérica de Madrid ocupara el
centro de nuestras politicas.

. Tomaremos todas las medidas para la prevencion

y proteccion frente a emergencias del Patrimonio
Historico Artistico de la Comunidad de Madrid.

La proteccion del Patrimonio Histérico Artistico ante incendios,
inundaciones o emergencias es una cuestion que debe ser
abordada por todas las Administraciones. En la Comunidad

de Madrid disponemos de numerosos edificios y monumentos
histéricos. Con este objetivo analizaremos en su totalidad todos
los bienes BIC y BIP de la Comunidad de Madrid.

. Impulsaremos nuevas infraestructuras culturales.

En los proximos cuatro afios pondremos en funcionamiento:

«  El Palacio de Vistalegre (Carabanchel).

« El Conjunto Monumental de Goyeneche (Nuevo Baztdn).

+  El Centro de Interpretacion del Valle de los
Neandertales (Pinilla del Valle).

«  También crearemos el Espacio para las Artes Metro de
Madrid, en la calle Castello 21, orientado a los creadores
jovenes y al publico infantil y juvenil, donde convivirdn las
artes pldsticas y escénicas; que funcionard asimismo como
residencia permanente de una compaiiia de Teatro pory
para jovenes.

Llevaremos a cabo el traslado del Museo Picasso de
Buitrago de Lozoya al Castillo de esa localidad, en
coordinacién con su ayuntamiento, para garantizar su
mejora y ampliacion, afianzando la oferta cultural y
turistica de la Sierra Norte de la region.
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71.

Impulsaremos la Moda como disciplina creativa de
primer orden, a través de proyectos editoriales y
expositivos, a la vez que la situaremos como ejemplo
extraordinario de la Marca Madrid, trabajando en

la internacionalizacion de la moda espaiiola, con
presencia de nuestros creadores en los principales
mercados internacionales (Paris y Nueva York).

72. Fomentaremos las actividades extra escolares

relacionadas con la formacion cultural, las artes
escénicas y la vivencia del entorno cultural.

Serdn actividades extra escolares a la vez formativas y
vivenciales. Permitirdn a los estudiantes explorar territorios
como las artes escénicas y ahondar en el conocimiento de su
entorno cultural. Supondrd el acercamiento a la miisica a través
de la experiencia y a las artes mediante la comprension del
contexto historico.
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Reivindicaremos el Teatro del Siglo de Oro espaiiol a
través de programas que pongan en valor la dramaturgia
clasica espanola y la abran a todos los publicos, que se
desarrollardn en la Casa Museo Lope de Vega, en el
Museo Casa Natal de Cervantes y en los Teatros del
Canal; e incrementaremos también la partida econémica
destinada al Festival de Teatro Clasico de la Comunidad
de Madrid.

Al hilo de esta propuesta, incluiremos en el programa del
Festival Teatralia adaptaciones para el piiblico infantil y
juvenil de las obras mds destacadas de la dramaturgia espafiola
anterior al siglo XX.

Difundiremos la literatura entre los nifios y
adolescentes madrilefios, especialmente de los clasicos
espaioles, con el objetivo de que comprendan el modo
de pensar y actuar en otros tiempos, lo que les permitira
entender mejor la sociedad actual.

Afianzaremos y reforzaremos las medidas de impulso y
fomento de la lectura en la Comunidad de Madrid, con
una actuacién integral que abarque todos los eslabones
del universo de la lectura.

Para ello incidiremos sobre el lector, el autor (mediante
incentivos a los creadores), el libro y las bibliotecas (con atencion
a los nuevos contenidos y nuevos formatos, y con un mayor
esfuerzo presupuestario en la actualizacion y enriquecimiento de
los fondos bibliogrdficos publicos), y libreros y editores (mediante
lineas de subvencion).

Seguiremos avanzando también hacia la unificacion
total de los servicios de lectura publica, para que la
Comunidad de Madrid siga estando a la cabeza de
Espana en habitos de lectura.
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77. Seguiremos fomentando y protegiendo la Fiesta de los

Toros como una de nuestras senas de identidad cultural,
turistica y economica, en colaboracion con el sector y
los ayuntamientos, en especial tras la dificil situacion
del sector como consecuencia de la pandemia.

Para ello, y apostando por su futuro:

+  Continuaremos apoyando a las escuelas taurinas de
Madrid.

«  Continuaremos las obras de modernizacion de la Plaza
de Toros de Las Ventas, para que siga siendo un centro de
referencia internacional.

«  Impulsaremos la celebracion de festejos taurinos,
especialmente en los municipios con menos habitantes con
plazas de tercera o cuarta categoria, lo que ayudard al
empleo en el sector y dinamizard la economia local.

«  Colaboraremos con el Ayuntamiento de Madrid para la
promocion y proteccion de la tauromaquia como patrimonio
cultural.
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A. Madrid, motor econémico de Espana

03.

La Comunidad de Madrid, con el Partido Popular, se
ha convertido en el motor econémico de Espana, como
muestra cualquier indicador que se consulte. Asi, hemos

U na Com uni d a d va I Iente1 pasado de ser la cuarta region en PIB per cépita al inicio
H del Estado de las Autonomias, a ser la primera, tras anos

UL p S d ed elite y a b lerta de Gobierno del PP. El volumen de PIB de Madrid

a I mun d o es hoy, junto con Cataluiia, el primero de Espana, y

nuestra tasa de paro es de las mas bajas de nuestro pais.

A pesar de la fuerte contraccién econdmica que el pais ha

sufrido con ocasion de la pandemia, Madrid ha resistido
mejor como consecuencia de sus acertadas politicas

A. Madrid, motor econéomico de Espana Lo CeHe] : > Pt
economicas y quirurgicas €n materia sanitaria.

B. Nuestra sefia de identidad: impuestos bajos y Por eso, vamos a continuar apostando por las medidas

mejores servicios publicos liberales que han procurado esos buenos resultados.
Seguiremos profundizando en una economia égil,
C. El empleo, siempre nuestra prioridad que permita que los empresarios, los auténomos, los

comerciantes, los profesionales y los consumidores cuenten

D. La Economia Social, una fuente de oportunidades con el mejor entorno para desenvolverse y progresar.

de empleo para todos ) .
plecop Ademas, vamos a trabajar para mantenernos como

uno de los principales polos tecnoldgicos de Europa -el

E. Por la igualdad efectiva de mujeres y hombres polo tecnoldgico del sur de Europa- con una industria
innovadora, eficiente y productiva, que dinamice la

F. La practica del deporte, un derecho de todos economia y genere alto valor afiadido. Vamos a fomentar
los sectores econdmicos mas productivos de la economia

G. Madrid, destino turistico de calidad madrilena e incorporaremos el impulso a la economia

circular, con el objetivo de conseguir la reduccién de

. . residuos en los diferentes Ambitos.
H. Madrid, una region europea

Pymes y Empresas: el impulso de nuestra
economia

Apoyaremos la reduccion de los plazos para crear una
empresa en la Comunidad de Madrid, porque apostamos
por la eliminacién de trabas a la prosperidad.

(populares’ -

de la Comunidad de Madrid
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79.

80.

Entre otras medidas que van a ir dirigidas al objetivo de reducir
trabas a los emprendedores, plantearemos Administracion del
Estado y los Ayuntamientos madrilefios para este fin.

Impulsaremos, dentro de las competencias que tiene la
Comunidad de Madrid, una Ley de Armonizacion para
la Unidad de Mercado que impida la fragmentacion
economica. Con esta ley, un empresario o emprendedor
que obtenga una licencia en cualquier Comunidad
Auténoma podra operar en todo el territorio nacional,

y las prescripciones técnicas de los productos o servicios
seran iguales en toda Espana.

Nuestro Partido impulsard esta Ley desde todos los dmbitos de
gestion, y en particular desde Madrid, porque garantizaria
a los emprendedores y empresarios madrilefios que una
licencia para operar en una autonomia sea vdlida en
cualquier otra.

Crearemos una Oficina Integral de atencion al
emprendedor y al empresario, como espacio inico
donde converja toda la informacidn, tramites, asesoria
global, y todos aquellos servicios proporcionados por la
Administraciéon para empresarios y emprendedores.

Pondremos en marcha un Servicio especifico de
busqueda de financiacion, que oriente a las pymes a
otras fuentes de financiacién alternativas a la bancaria,
y promoveremos Programas de Formacion y lineas de
financiacion especificas para la internacionalizacion
con el objetivo de incentivar la formacién de los
profesionales y empresas, permitiéndoles competir en el
entorno internacional.

Favoreceremos el crecimiento de las pymes, mediante
consultorias especializadas y lineas de financiacion.

El tamaiio empresarial es la principal causa de falta de
productividad y, por ende, de competitividad de las empresas
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86.

espafiolas y madrilefias. En la Comunidad de Madrid tenemos
un tejido empresarial formado en mds del 95% por
micropymes (con menos de 9 trabajadores) y, conscientes de ello,
desde el Partido Popular ya hemos ido implementando medidas
de apoyo al crecimiento empresarial durante los tiltimos afios.
Conviene, por tanto, seguir apostando por apoyar a nuestras
empresas a crecer, para favorecer asimismo la competitividad
de la economia madrilefia

Impulsaremos la transformacion digital de las pymes
madrilefias y su internacionalizacidn, porque la
evolucion futura de nuestras empresas va a estar
fuertemente ligada a su capacidad de adaptacion a ese
proceso transformador.

Se incrementara del 30 al 40% el porcentaje de
deduccién en el IRPF de la inversion realizada en
adquisicion de acciones y participaciones de entidades
de nueva creacion que creen empleo indefinido, y

se eleva el importe maximo a deducir de 6.000 a 9.000
euros anuales.

Promoveremos una Aceleradora de “Start-Ups”
madrilenas, con el apoyo de recursos publicos, que ayude
a las empresas a definir y desarrollar sus productos,
identificar segmentos de clientes prometedores y recursos
seguros, incluidos capital y empleados.

Apostaremos por impulsar el sector del videojuego,
animacidén y contenidos digitales, una industria en

expansion con gran capacidad de creacién de empleo
y con infinidad de aplicaciones en diferentes sectores:
educativos, sanitarios, dependencia.

Por ello, impulsaremos el desarrollo de este sector, tanto la
formacion de talento como el crecimiento de las empresas
madrilefias, ayuddndoles en su fase de expansion a través de la
biisqueda de financiacion.
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« Auténomos y emprendedores: presente y
futuro de la economia madrilena

Desde el Partido Popular proponemos medidas para
apoyar a los auténomos y emprendedores desde una
triple vertiente: ayudar a quienes quieren iniciar una
actividad; apoyar a los que ya la han emprendido para
que puedan mantener y hacer crecer sus proyectos; y
mejorar la proteccion social de los auténomos, haciendo
posible la segunda oportunidad.

87. Reforzaremos la Tarifa Plana para nuevos auténomos,

garantizando una tarifa de 50 euros de cotizacion a la
Seguridad Social durante 2 afios.

«  Gracias a esta medida, en la Comunidad de Madrid
los nuevos autonomos no se verdn afectados por las
recientes subidas en las cotizaciones que ha realizado
el Gobierno socialista. Esto les supondrd a los nuevos
emprendedores madrilefios un ahorro de casi 5.600 euros
durante los dos afios. Por tanto, mientras en el conjunto
del pais la Tarifa Plana se incrementard hasta los 60 euros
y solo se podrd disfrutar de ella durante 12 meses, en la
Comunidad de Madrid se mantendrd la cuantia de 50 euros
y ademds durante 24 meses.

«  También, tal como detallamos en el apartado de este
programa sobre conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, crearemos una ayuda de hasta 10.000 euros
para los autonomos que contraten un trabajador
por tiempo indefinido, para que puedan dedicar mds
tiempo al cuidado de hijos o personas en situacion de
dependencia.

88. Mejoraremos la Tarifa Plana para las mujeres

autéonomas que se reincorporan a su actividad tras la
maternidad, garantizando que puedan disfrutar de esta
ayuda durante 24 meses.
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Con el objetivo de apoyar a las mujeres autonomas que se
incorporen a su proyecto tras la maternidad, ampliaremos un
anio mds la Tarifa Plana de cotizacion a la Seguridad Social
hasta los dos afios.

No nos olvidaremos de los madrilenos que estan en la
franja de edad entre los 45 afos y los 65 afos, y que
muchas veces se sienten olvidados en la actuacion de

las Administraciones. Implantaremos medidas para
incentivar la participacion en la actividad econémica
de unas personas que cuentan con una experiencia y
conocimientos de primer orden.

Ampliaremos la Red de Oficinas de Atencion al
Emprendedor, la Aceleradora de Proyectos de la
Comunidad de Madrid y el Programa de Alquiler de
Locales a precios reducidos.

Desarrollaremos el Programa Impulsa para auténomos
en situacion de dificultad y continuaremos trabajando
para facilitar el relevo de negocios, entre otros incentivos
a los auténomos madrilenos. También pondremos en
marcha un servicio de atencidon temprana para apoyar
tanto a autonomos como a pymes en situacion de
dificultad, para que puedan reflotar sus proyectos.

Reforzaremos el programa SOS Empresa que pone a
disposicion de los auténomos y de las pymes un servicio de
atencion temprana y de consultoria profesional especializada en
materia fiscal, juridica, financiera y de marketing, entre otras,
con el objeto de que puedan reactivar o reflotar sus proyectos.

Garantizaremos una proteccidon adicional a los
autonomos tras el cese de actividad y desarrollaremos
la segunda oportunidad.

Potenciaremos el programa Re-Emprende que contempla

ayudas de hasta 450 euros durante 6 meses a los auténomos
que hayan agotado su prestacion por cese de actividad, asi como
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una ayuda adicional de 200 euros durante 12 meses mds para 97. Crearemos un “Sello de Confianza” del pequeiio

aquellos que quieran volver a empezar. comercio de la Comunidad de Madrid, como sello
distintivo del servicio y producto de calidad que ofrecen los
93. Impulsaremos un nuevo programa para fomentar pequenos y medianos comerciantes a los consumidores.
el emprendimiento en todas las etapas educativas
que combinard formacién para la adquisicion de

conocimientos con la participacién en proyectos y

Una de las tareas que tiene por delante el pequefio y mediano
comerciante es responder a los nuevos retos mediante una

experiencias emprendedoras reales. mayor concienciacion de su especializacion y servicio directo al
consumidor, que le permitan recuperar su cuota de mercado y

En colaboracion con Educacion, pondremos en marcha un diferenciarse activamente de sus competidores.

programa adaptado a los distintos ciclos de educacion primaria,

secundaria, bachillerato y formacion profesional que, ademds de 98. Crearemos una Escuela Virtual de Formacion para el

formacion para la adquisicion de conocimientos y habilidades pequeiio comercio de la Comunidad de Madrid.

relacionadas con el emprendimiento, incluird una parte prdctica
de experiencias emprendedoras reales.

e Un plan de accién para el Comercio

Continuaremos apoyando la transformacion del sector
del pequeno comercio madrileno mediante acciones de
consultoria, financiacion, inversion y asesoramiento,
para que pueda seguir creciendo.

Promoveremos una Plataforma Integral de
“E-Commerce” para el pequeno comercio madrilefo,
permitiendo a las pequefas empresas comercializar sus
productos a través de internet.

96

Incentivaremos un Plan de Revitalizacion de los
centros urbanos de las ciudades, recuperando su oferta
comercial de proximidad, potenciando las nuevas
figuras de autogestion del pequeiio comercio urbano (a
través delos Centros Comerciales Abiertos o los Business
Improvement Districts) e insistiendo en la recuperacion

y modernizaciéon de formatos comerciales colectivos

de proximidad, como los Mercados de Abastos o las
GaleriasComerciales.
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99.

102.

Pondremos en marcha un Servicio de Mediacion entre
las pequerias empresas de comercio y las grandes
empresas proveedoras de servicios y suministros, con
la participacion de instituciones publicas o corporaciones
de derecho publico, como la Cimara de Comercio de
Madrid.

Potenciaremos la proteccion de los consumidores,

a través de la oficina de atencion al consumidor,
favoreciendo los servicios de asesoramiento, asi como
mediante la realizaciéon de campanas informativas y de
formacion.

Seguiremos contribuyendo a hacer de IFEMA un
referente internacional en el sector y a consolidar la
institucidn ferial como la principal empresa de Madrid,
ampliando sus espacios para albergar estas actividades.
Ademas, impulsaremos todas las sinergias posibles de las
actividades de IFEMA con el comercio de los municipios.

Una industria innovadora, eficiente y
productiva

Ejecutaremos el recién aprobado Plan Industrial de

la Comunidad de Madrid 2019-2025 cuyo objetivo es
incrementar el tamano y el valor afiadido de la industria
regional.

La industria es el segundo sector economico de la Comunidad
de Madrid y queremos que siga creciendo y que sea, ademds,
de alto valor aniadido, que es una nota caracteristica de la
industria regional.

Modernizaremos los poligonos industriales de la
Comunidad de Madrid, mejorando los accesos y
conexiones donde sea necesario, y la logistica de los
mismos.
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En linea con lo anterior, es fundamental que contemos con las
mejores plantas, parques industriales y factorias en nuestra
region, avanzadas, con buenos accesos y bien comunicadas. Para
ello, ayudaremos a los Municipios en la solicitud de la gestion
de los fondos del Programa de Inversion Regional (PIR) para
dedicarlos a dicho fin.

Atraccion de inversiones

Potenciaremos la Oficina Invest Madrid para
promocionar la Comunidad de Madrid como receptora
de inversion extranjera, apostando decididamente por
poner en valor nuestra regién en dmbitos internacionales
para atraer inversion y talento; y tomaremos el Brexit
como un elemento de oportunidades, trabajando para
lograr que Madrid atraiga una parte importante de las
inversiones y negocios que tengan que trasladarse de
Gran Bretana.

Crearemos una Autopista Administrativa que
centralice todas las gestiones administrativas de los
inversores extranjeros, y constituya un incentivo a la
inversidn en nuestra region.
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107.

Garantizaremos al maximo la seguridad juridica que
dé certidumbre a los inversores que elijan Madrid
para sus nuevas operaciones, independientemente

del ciclo econémico o de cualquier otro tipo de
condicionamientos.

También desplegaremos todos los esfuerzos necesarios

para desarrollar programas de Suelo para actividades
econdomicas, especialmente Cientifico-Tecnologico de ultima
generacion, para que las inversiones cientifico-tecnoldgicas
cuenten con suelo en la Comunidad de Madrid donde desarrollar
su actividad.

Desarrollaremos la Marca de la Comunidad de Madrid
en el exterior, con un emblema facilmente reconocible,
que recoja lo que significa nuestra region: un espacio de
libertad donde vivir, trabajar y emprender.

Fomentaremos el estudio del espafiol como segunda linea
de negocios en el Mundo, potenciando la Comunidad de

Madrid como destino para aprender espanol y espacio

de referencia del Servicio Internacional de Evaluacién
de la Lengua Espanola.

. Nuestra sena de identidad: impuestos

bajos y mejores servicios publicos

Nuestro compromiso con la sostenibilidad de las cuentas
publicas y el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria son claros. No sélo porque nos lo
imponga Europa, sino porque creemos en ello. Lo hemos
demostrado a lo largo de todos estos anos de Gobierno,
tanto en la Comunidad de Madrid como en Espana, y en
las diferentes regiones y municipios donde los ciudadanos
nos han dado su confianza para gobernar.

Creemos que no podemos endeudarnos, que no podemos
gastar mas de lo que ingresamos, y que estas politicas
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responsables no sélo son compatibles, sino necesarias,
para tener los mejores servicios publicos esenciales.
Somos eficientes en el gasto, y por eso podemos bajar
impuestos, para que dicho dinero se encuentre en el
bolsillo de los ciudadanos, que son los que mejor pueden
decidir qué hacer con él. Y en esa linea seguiremos
trabajando: bajando el déficit, buscando el superavit para
amortizar deuda y aplicando politicas eficientes, basadas
en impuestos bajos y reformas profundas.

Continuaremos con la politica de bajada de impuestos
que caracteriza al Partido Popular en la Comunidad de
Madrid, que libera recursos para que los ciudadanos
puedan consumir, ahorrar e invertir mas y, asi, generar
actividad y empleo.
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110.

En los proximos afios plantearemos una rebaja de impuestos
enfocada a la atraccion de inversiones, premios al
emprendimiento y a las familias, manteniendo ademds los
tipos bajos y las bonificaciones y exenciones actuales de los
distintos impuestos.

Bajaremos la tarifa autonémica del IRPF para
beneficiar a tres millones de madrilefios e impulsar la
economia y el empleo. Se reduciran todos los tramos de
la tarifa en medio punto y los contribuyentes pagaran
hasta un 5,5% menos.

«  Esto significa una rebaja de la tarifa autonomica de 2,5 puntos.

«  Beneficiard a 3 millones de madrilerios. Es decir a todos
los contribuyentes del IRPF.

«  Alolargo de la Legislatura, se reducirdn medio punto
todos los tipos marginales aplicables en cada tramo de la
escala autonomica del IRPF.

Esta medida serd compatible con las nuevas deducciones
a las familias, los jovenes y para favorecer la iniciativa
empresarial.

En este marco de bajada de impuestos, planteamos
deducciones en el IRPF cada una de las cuales
explicamos y desarrollamos en los distintos apartados
de este Programa:

+ Alosjévenes para favorecer su acceso a la vivienda y
también para promover la igualdad de oportunidades
en los estudios

+ Ala familias

+ Alosarrendadores

+ Con el objetivo de incentivar a las nuevas empresas
que creen empleo indefinido en nuestra region.

Bajada de impuestos para apoyar a los Jovenes

+ Ampliaremos las deducciones por alquiler. Los
jovenes madrileiios que vivan de alquiler podran
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deducirse en el IRPF hasta un maximo de 1.200
euros, un 20% mas del limite actual. Ademas, esta
deduccidén por arrendamiento de la vivienda habitual
se ampliara a los menores de 40 afios cuando
presenten obligaciones familiares o se encuentren en
situacion de desempleo.

+ Fomentaremos la iniciativa de nuestros jévenesy,
para ayudarles a emanciparse y emprender su vida,
los madrilefios hasta los 30 afios se podran deducir de
la cuota integra del IRPF el 25 % de los intereses de
la hipoteca para adquirir su vivienda habitual, hasta
un maximo de 1.000 € anuales.

+ Los estudiantes madrilenos podran deducir de
la cuota integra del IRPF el 100% de los gastos por
intereses de los préstamos para costear sus estudios
en grado universitario, master y doctorado, para
que el talento no se vea limitado por la ausencia de
recursos.

Una fiscalidad justa para las familias

+ Ampliaremos la deducciéon por nacimiento o
adopcion de hijos, permitiendo que las familias se
puedan deducir en el IRPF 700 euros por hijo en los
tres primeros afos (2.100 €).

+ Estableceremos una deduccion en el IRPF de 500€
para cuidado de mayores en el ambito familiar,
para aquellos ascendientes mayores de 65 afios que
convivan con el contribuyente.

« Reforzaremos las deducciones destinadas a favorecer
la conciliacién y apoyar a las familias, ampliando
tanto la cuantia de la deduccién por cuidados en el
hogar como los supuestos para aplicarse la deduccién.
Asi, las familias madrilenias podran deducirse el
25% de las cotizaciones a la Seguridad Social por
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la contratacion de cuidadores de hijos menores de
tres anos y, como novedad, también para el cuidado
de personas mayores en situacion de dependencia
y personas con algin tipo de discapacidad
reconocida, con un limite de 450 euros anuales.

En el caso de familias numerosas, la deduccién se
ampliara al 40% con el limite de 600 euros.

Ampliaremos al 15% la actual deduccion en el IRPF
por ensefianza de idiomas, para reforzar este
aprendizaje en nuestra region, imprescindible para
el desarrollo de nuestros ninos y para el acceso de
nuestros jovenes al mercado laboral.

Las familias que se vean incrementadas por
nacimiento o adopcién y, como consecuencia de

ello, decidan comprar una nueva vivienda para
convertirla en su residencia habitual, podran
deducir el 10% del precio de adquisicion,
prorrateado en 10 anos, de la cuota integra del IRPF,
con un limite anual de 700€.

Para poder disfrutar de esta deduccion el cambio de vivienda
deberd producirse en los 3 primeros afios tras el nacimiento
0 adopcion.

Los titulares de las familias numerosas de categoria
especial no pagaran la cuota autonémica del IRPF
durante tres afnos y las familias numerosas de
categoria general pagaran solo la mitad.

Con el objeto fomentar la natalidad y apoyar a las familias
numerosas se establecerd durante tres afios, a contar
desde que adquieran tal condicion, una deduccion a sus
titulares del 50 por 100 de la cuota integra autonémica
del IRPF, con el limite de 6.000 euros si la declaracion se
realiza de forma individual y de 12.000 euros cuando ésta
sea conjunta.
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En el caso de familias numerosas de categoria especial
la deduccion alcanzard el 100 por 100 de dicha cuota
autonomica con el limite de 12.000 euros si la declaracion
se realiza de forma individual y de 24.000 euros si se trata
de una declaracion conjunta.

Incluiremos a los nifios en acogimiento en la
bonificacion del 99% del Impuesto de Sucesiones
y Donaciones que se aplica en las transmisiones de
padres a hijos

Con esta medida damos satisfaccion a los padres en acogida
que quieren que se respete su voluntad de transmision
patrimonial recogida en testamento, tal y como ya estd
establecido de padres a hijos.

A los arrendadores de vivienda

Los arrendadores de vivienda podran deducirse
en el IRPF el 10% del importe de determinados
gastos asociados al alquiler, como los gastos de
conservacion y mejora, seguro de hogar y riesgo
de impagos, obtencion del certificado de eficiencia
energética... con un limite anual de 150 euros.

Con el objeto de que se incremente el niimero de viviendas
en alquiler existentes en el mercado, se crea una deduccion
en el IRPF para que los arrendadores puedan deducirse
determinados gastos vinculados al arrendamiento.

A las nuevas empresas que crean empleo indefinido

Se incrementara del 30 al 40% el porcentaje de
deduccion en el IRPF de la inversion realizada

en adquisicion de acciones y participaciones de
entidades de nueva creacion que creen empleo
indefinido, y se eleva el importe maximo a deducir de
6.000 a 9.000 euros anuales.
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11.

- Sostenibilidad de las cuentas publicas, para
tener mejores servicios

Cumpliremos escrupulosamente nuestros compromisos
de estabilidad presupuestaria y reduccion del
endeudamiento de la Comunidad de Madrid,

porque creemos que no podemos gastar mas de lo que
ingresamos y que estas politicas no s6lo son compatibles,
sino necesarias para contar con unos servicios publicos
de calidad para todos los madrilefios.

. Los Presupuestos de la Comunidad de Madrid daran
prioridad al gasto social y al empleo.

El Partido Popular siempre ha orientado sus presupuestos, de
gasto e impuestos bajos, a atender las principales necesidades de
los madrilefios; es decir al gasto social, que representa casi el 90%
de los presupuestos de los tiltimos afios en nuestra region.

113. Nos comprometemos a que los proveedores de la
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Comunidad de Madrid sigan cobrando a menos de 30
dias, para que cuenten con la liquidez suficiente para su
actividad.

Vamos a mantener ademds este periodo medio de pagos a
proveedores por debajo de los 30 dias a lo largo de toda la
legislatura.

« Exigimos un Sistema de Financiacién
Autondémica que no perjudique a Madrid

. Instaremos al Gobierno de Espana a la puesta en
marcha urgente de un nuevo Sistema de Financiacion
Autonémica, que corrija los actuales desequilibrios, que
perjudican a Madrid.
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C. El empleo, siempre nuestra prioridad

El Partido Popular seguird dando prioridad al empleo,
continuard apoyando a los auténomos y empresas a crear
y sostener el empleo en la Comunidad de Madrid, y seguira
contando con los agentes sociales para el desarrollo de
politicas que mejoren la empleabilidad de los trabajadores
y su promocién profesional. Durante el pasado ano, 84
madrilenios abandonaron las listas del paro cada dia, lo que
significa que vamos en la buena direccién. Por ello, vamos
a seguir apostando por aquellas politicas que funcionan.
Fomentaremos la maxima libertad econdémica para lograr
lo que es la mejor politica social: la creacion de empleo
estable y una formacion de calidad, adaptada a la realidad
del mercado de trabajo y que, ademas, se regira por el
principio de libertad de eleccién de los alumnos.

Ademas, vamos a reforzar los servicios que se prestan
desde las oficinas publicas de empleo, para ofrecer
servicios adaptados a las necesidades de las empresas y de
los ciudadanos, especialmente de quienes tienen mayores
dificultades de acceso al empleo.

Reforzaremos la nueva Oficina del Empleador
de la Comunidad de Madrid e intensificaremos la
colaboracién con las agencias de colocacién.

. Promoveremos que los trabajadores desempleados

puedan elegir el centro de formacion a través del Bono-
Formacion y potenciaremos la formacién para que los
trabajadores ocupados puedan mejorar sus competencias
profesionales y las empresas madrileiias sean mas
competitivas.

Igualmente, ampliaremos el programa de ayudas al transporte
para aquellos desempleados que se estén formando en un centro de

formacion ubicado en una localidad distinta a la de su residencia.

También, se reforzard y ampliard la formacion dirigida a
trabajadores ocupados, a través de programas formativos
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117.

118.

119.

que faciliten su adaptacion a la evolucion tecnologica o a los
cambios del sistema productivo y que les permitan mejorar
sus competencias profesionales. El objetivo es doble: que

los trabajadores puedan ser mds productivos y mejorar su
promocion laboral, y al mismo tiempo, que las empresas ganen
en competitividad en un entorno cada dia mds globalizado.

Impulsaremos Programas y Talleres de Formacion y
Empleo para parados de larga duracion y personas
en riesgo de exclusion social, que se desarrollaran en
colaboracién con las entidades locales y el tercer sector.

Los programas y los talleres contemplardn actuaciones de
orientacion, formacion y experiencia prdctica para facilitar el
acceso al empleo de las personas que se encuentran mds alejadas
del mercado laboral.

También impulsaremos Programas y Talleres de
Formacion y Empleo especializados para mayores de
45 afios y, en especial, entre 55y 65/70 afos, previos a la
jubilacién, fomentando su autoempleo.

Reforzaremos y mejoraremos los servicios que ofrecen
las Oficinas publicas de Empleo, con una atencién mas
personalizada que facilite la insercién laboral, mejores
diagndsticos y el disefo de itinerarios ajustados a cada
perfil demandante de empleo; y extenderemos la Red

de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid a
municipios que carecen de ellas, con la apertura de
puntos de atencidn para tramites rapidos. Ademas,
ampliaremos a las familias los servicios que prestan
las Oficinas de Empleo, ayudando a la contratacién de
profesionales de apoyo en el hogar.

Vamos a continuar transformando el modelo de atencion

de las oficinas piiblicas de empleo, reforzando los recursos
humanos y tecnoldgicos en las 42 oficinas publicas de empleo
de la Comunidad de Madrid, para prestar una atencion mds
personalizada y que facilite la insercion laboral. De forma
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adicional a la instalacion de puntos de atencion para tramites
rdpidos, en las zonas rurales, especialmente en la Sierra Norte,
se pondrd en marcha una oficina movil para acercar a todos los
municipios los servicios que prestan las oficinas de empleo.

También pondremos las oficinas de empleo al servicio de
aquellas familias que estdn buscando contratar los servicios
de un profesional para realizar labores de apoyo en el hogar,
especialmente para el cuidado de hijos, de personas mayores,
de personas en situacion de dependencia o con algun tipo de
discapacidad.

Pondremos en marcha el Bono Empleo para mejorar las
oportunidades de insercion laboral de los madrilefos que
se encuentren en situacion de desempleo, y mantendremos
los incentivos a la contratacion indefinida y a personas
con mayores dificultades de acceso al empleo.

Con el Partido Popular en el gobierno se mantendrdn las
ayudas a la contratacion dirigidas a favorecer la contratacion
indefinida, especialmente, de aquellas personas con mayores
dificultades de acceso al empleo. Ademds, el Bono Empleo
permitird a las personas en situacion de desempleo conocer
los incentivos a la contratacion que se pueden aplicar las
empresas cuando les contraten, mejorando sus oportunidades
de insercion laboral.

Disefiaremos y pondremos en marcha un nuevo Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales, con el
objetivo de reforzar las politicas desarrolladas en este
terreno y elevar al maximo el nivel de proteccion de la
seguridad y la salud en el trabajo en nuestra region.

Promoveremos que las empresas y organizaciones
madrilenas adopten los principios de la Responsabilidad
Social y los incorporen en sus modelos de gestion
haciendo especial hincapié en lo relativo a la gestion de
los recursos humanos.
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D. La Economia Social, una fuente de

oportunidades de empleo para todos

La Economia Social, ademas de ser una fuente de riqueza
y empleo, juega un papel que va mucho mas alla de los
numeros y de las cifras. Nosotros creemos en el potencial
de la Economia Social para crear empleo de calidad,
desarrollar las zonas rurales y para dar oportunidades

a aquellos que, por sus especiales circunstancias,
encuentran mayores dificultades de insercién laboral,
como las personas con algin tipo de discapacidad o que se
encuentran en riesgo de exclusion.

Por ello, el Partido Popular, en permanente didlogo con
el sector, va a seguir apostando por esta forma de hacer

COMUNIDAD DE MADRID 2021

empresa, a través de actuaciones dirigidas a favorecer su
crecimiento y su fortalecimiento.

También intensificaremos nuestro apoyo a aquellos
proyectos que contribuyan al desarrollo rural, que se
implementen a través del modelo cooperativo o de
cualquiera de las férmulas de la Economia Social y
pondremos a disposicién de sus impulsores ayudas
para la creacidn, el mantenimiento y la mejora de la
competitividad de estos proyectos.

Impulsaremos la Economia Social y el emprendimiento
colectivo como fuente de oportunidades y de empleo.

De forma particular, promoveremos la incorporacion de nuevos
socios a las cooperativas y sociedades laborales con incentivos
fiscales y ayudas economicas.

Impulsaremos la Ventanilla Unica de la Economia
Social, que incluird un Vivero especifico para nuevas
cooperativas y sociedades laborales, como forma

de generacién de actividad econdmica y empleo, en
colaboracion con las entidades representativas del
sector, y potenciaremos las ayudas de hasta 15.000 euros
para sufragar los gastos de constitucién de empresas de
economia social.

Actualizaremos la Ley de Cooperativas de la
Comunidad de Madrid, para adaptarla a la realidad del
sector, flexibilizar el régimen de su constitucion, ganar
en agilidad y transparencia y mejorar la proteccidn,
garantias y derechos de los socios.

Mantendremos las ayudas a los Centros Especiales de
Empleo e impulsaremos el programa para la integracién
laboral de personas en riesgo de exclusidn social a través
de las Empresas de Insercion.
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E.

128.

Por la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

El Partido Popular siempre ha estado comprometido y
ha sido pionero en el marco de la apuesta por la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Lejos del dogmatismo de otras fuerzas politicas y de la
imposicion de politicas de cuotas, creemos que el primer
paso para la equidad consiste en ofrecer los mismos
derechos y oportunidades a las personas, sin diferencias
de sexo y sin imposiciones, ahondando en nuestro
compromiso de construir una de las sociedades mas
avanzadas e igualitarias de Europa.

También es firme nuestro compromiso en la lucha contra
la violencia doméstica. Una terrible lacra que exige de la
unidn de la sociedad y de la puesta en marcha de medidas
efectivas que persigan al maltratador y ofrezca apoyoy
asistencia integral a la victima. Resulta imprescindible,
de la misma manera, hacer hincapié en la sensibilizacién
y en la educacion para conformar una sociedad libre de
violencia contra la mujer.

Continuaremos trabajando para alcanzar la igualdad real,
en la que mujeres y hombres debemos ir de la mano.

Durante las etapas de gobierno del Partido Popular en la
Comunidad de Madrid hemos avanzado de manera decidida

en la igualdad real entre mujeres y hombres, una igualdad que
solo se podrd alcanzar si mujeres y hombres caminamos en la
misma direccion y con medidas concretas.

Seguiremos apostando por el empleo que, sin ninguna
duda, es la mejor politica para las mujeres. Ademas

fomentaremos el emprendimiento y el liderazgo.

La prioridad por el empleo del Partido Popular consigue
avanzar en la igualdad de la manera mds efectiva posible,
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especialmente en el dmbito laboral, facilitando que las mujeres
puedan emprender y ocupar mds puestos de responsabilidad y
liderazgo.

Continuaremos luchando con todos los recursos a
nuestro alcance contra la violencia doméstica, que hay
que erradicar de manera absoluta.

La violencia de doméstica es una lacra de nuestra sociedad que hay
queerradicar. Con el objetivo de cero victimas, la Comunidad de
Madridadoptard todas las medidas posibles en los distintos dmbitos
de suactuacion que contribuyan a acabar con ella.

También elaboraremos un protocolo para promover
programas de proteccion para las victimas de violencia
contra la mujer que lo deseen con perros donados,

que contribuyen a la recuperacion de la autoestima y la
libertad de las victimas.

. La prdctica del deporte,

un derecho de todos

Para el Partido Popular el deporte y su practica es

un derecho que las Administraciones Publicas deben
garantizar. Y para atender este principio vamos a
desarrollar un programa deportivo en el que pondremos
especial énfasis en el fomento del deporte para todos,
siguiendo el lema desarrollado por la OCDE: “mejores
politicas para una vida mejor”.

Ofertaremos programas de practica deportiva
adecuados a todos los segmentos de la poblacién e
invertiremos en mejoras y en nuevas instalaciones
deportivas, acercando al ciudadano de los distintos
municipios de la regién la posibilidad de realizar el
deporte de su eleccidn, tanto en su propio municipio,
como en su entorno natural. También pondremos

en marcha diversos programas sociales en los que el
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deporte serd la herramienta para la inclusidon y la no
discriminacién, para la mejora de la salud, para la
conciliacién laboral y familiar y para la educacién en
valores, propios de una sociedad del siglo XXI.

Convertir al deportista, los clubes y las federaciones en
los referentes del deporte de competiciéon con programas
de ayudas finalistas, es fundamental y prioritario para
que puedan alcanzar los mas altos niveles de excelencia
deportiva.

Nuestra vision liberal de la sociedad nos compromete a
considerar también el deporte como una herramienta
de dinamizacién y progreso econémico. Con el Partido
Popular en el Gobierno, Madrid acogera los mejores
eventos deportivos nacionales e internacionales,
aprovechando las sinergias del deporte y el turismo,
que generen nuevos recursos para el deporte y para la
Comunidad de Madrid.
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132.

13S.

Crearemos la Consejeria de Deportes, dando el maximo
rango institucional a las politicas de promocion de

la practica deportiva en nuestra region y en apoyo al
deporte profesional.

Aprobaremos una nueva Ley del Deporte en la
Comunidad de Madrid, para recoger la realidad
deportiva de hoy y anticiparnos a los retos que el sector
deportivo madrileno debe afrontar en los préximos anos.

Pondremos en marcha Programas de Actividad

Fisica y Deporte en centros educativos, ya sean de
Educaciéon Primaria, Secundaria, Formacién Profesional,
garantizando 3 horas de actividad deportiva (1 hora
adicional) en los centros de Educaciéon Primaria y
Secundaria de la Comunidad de Madrid.

Desarrollaremos Programas de Deporte de Iniciacion
en todos los municipios de la Comunidad de Madrid

y Programas de Deporte en el Entorno Natural, que
faciliten a los jovenes su acercamiento a la mayoria de las
modalidades deportivas

Fomentaremos la participacion de mujeres en el
Deporte mediante acciones especificas de fomento

de la practica deportiva en aquellos deportes en los

que las mujeres sean minoritarias, la organizacion de
eventos especificos que fomenten la participacion de
la mujer en el deporte, ayudas a Federaciones y Clubes
por incremento del niumero de licencias femeninas,
difusién de logros conseguidos, e instaremos a los
organizadores de eventos deportivos a que se procure la
igualdad en la cuantia econdmica de los premios.

Apostamos por el Deporte Inclusivo, que permita
establecer cambios significativos en la relacion de las
personas con discapacidad con el deporte, de forma
gradual, progresiva y perdurable en el tiempo.
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138.

139.

140.

Para favorecer este objetivo desarrollaremos el Programa
Activa tu Capacidad, en colaboracion con las Federaciones
madrilenas de deportes para personas con discapacidad,
celebraremos los Juegos Parainclusivos, y otras medidas como
la creacion de Escuelas inclusivas, dotdndolas de material
deportivo especifico.

Apostamos también por el Deporte como Escuela

de Valores. Con este objetivo impulsaremos, en
colaboracion con las federaciones deportivas madrilefias
y el Comité Olimpico Espafiol, un programa que, a través
del conocimiento de deportes minoritarios, transmita a
nuestros jovenes los valores del deporte, con especial
atencion al juego limpio como referencia para el
desarrollo personal y vital.

Creemos en la relacidon entre Deporte y Salud y, por ello,
vamos a poner el deporte en coordinacion con nuestro
sistema sanitario madrilefio, implantando un Programa
de promocion de la actividad fisica desde los Centros
de Salud de atenciéon primaria.

Fomentaremos el Mecenazgo Deportivo en la
Comunidad de Madrid.

Ademds, se mantendrd la deduccion autonémica en el IRPF
prevista por los donativos que se realicen a fundaciones y clubes
deportivos.

Impulsaremos el Turismo deportivo en la Comunidad
de Madrid, con el objetivo de consolidar aquellas
pruebas que atraen turismo a distintas zonas
geograficas y municipios de la Comunidad de Madrid,
tales como el Rally Comunidad de Madrid, Carreras de
Montana, pruebas cicloturistas, triatlones, etc., y apoyar
el turismo que viene a nuestra regidn, tanto como
espectadores como para la practica deportiva.
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141. Fomentaremos y contribuiremos a que se celebren en

nuestra Comunidad los Grandes Eventos Deportivos de
ambito estatal o internacional que conviertan a Madrid
en epicentro mundial del deporte y contribuyan a
difundir la Marca Region de Madrid.

El deportista: clubes, federaciones y
competicion

Incrementaremos el Sistema de Becas a Deportistas,
cuyas cuantias se estableceran y graduaran en funcién
de sus resultados y/o la progresion deportiva, abarcando
desde las categorias de jovenes promesas hasta

los deportistas de alto rendimiento, olimpicos y
paraolimpicos.

Estableceremos Ayudas a las Federaciones madrilenas
para atender la participacion de los deportistas y
selecciones madrilenas en los Campeonatos de Espana
oficiales representando a la Comunidad de Madrid, la
organizacion de los Campeonatos autonémicos oficiales
y gastos de estructura.

. Estableceremos también Ayudas a Clubes de Base

por su participacién en competiciones oficiales, y a los
Clubes que tienen equipos en las maximas divisiones
de su deporte.

Desarrollaremos un Programa de Deteccion de Talentos
Deportivos para los jovenes madrilefios que, desde
edades tempranas, manifiesten niveles de habilidad
extraordinarios en competencia motriz.

Pondremos en marcha un Programa de Tutorizacion
Formativa e Insercion Socio-laboral del Deportista
de Alto Rendimiento, dirigido a crear las mejores
condiciones para el desarrollo profesional e integracion
laboral de los deportistas, y poner a su disposicién
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una tutorizacidén durante su carrera deportiva, que les
permita compaginar su formacion académica con
las exigencias de entrenamientos y competicion al
maximo nivel.

Infraestructuras deportivas

Ademas, en el marco de la apuesta del Partido Popular
por el reequilibrio territorial de todos los municipios

de la Comunidad de Madrid, invertiremos en nuevas
instalaciones deportivas con criterios de redistribucién
territorial, creando un Programa de Inversion Regional
especifico para la construccion de instalaciones
deportivas en municipios de la regidn; y estableceremos
un Plan de Mejora de Instalaciones Deportivas destinado
en concreto a los municipios de menos de 20.000
habitantes.

. Madrid, destino turistico de calidad

Estamos consolidando la Comunidad de Madrid

como destino turistico de calidad, con un crecimiento
sostenido de visitantes internacionales y un incremento
del prestigio de la “Marca Madrid”. Grandes eventos
culturales y deportivos como el Campeonato Mundial
de Karate 2018, el MadCool, la final de la UEFA
Champions League 2019, la Copa Davis 2019-2020, la
Copa Libertadores 2019 o el World Pride 2017 explican
al visitante quiénes somos y por qué vale la pena
conocernos.

La apuesta por la cultura como gran reclamo de Madrid
se apoya en nuestros grandes Museos, en la eclosién de
las artes escénicas y en el relanzamiento de las ciudades
Patrimonio de nuestra regién. La cultura y el turismo son
dos areas que se refuerzan e impulsan mutuamente.
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El perfil de nuestros visitantes internacionales sitia como
principal mercado a EE.UU., un turismo de largo radio,
lo que es beneficioso porque se trata de los mercados con
mas capacidad de crecimiento.

La gestion del Partido Popular en la Comunidad de
Madrid nos ha situado en cabeza en el gasto por turista
y dia, un indicador que refuerza nuestra apuesta por

nuevos programas de actuacidon basados en la busqueda
de la calidad.
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Esta situacion tan favorable se ha visto distorsionada
completamente por la pandemia de la COVID 19y, por
ello, se hace mas necesario que nunca un apoyo decidido
a todos los sectores relacionados con el turismo.

Seguiremos apostando por el Turismo de calidad,
intimamente vinculado a la historia y cultura de Madrid,
con acciones de promocion en los mercados asiatico,
americano y europeo, asi como en el nacional.

Turismo cultural

Crearemos nuevas alianzas con instituciones culturales
internacionales de alto nivel, como el MoMA de Nueva
York, la Tate Modern de Londres, el MUNAL (Museo

Nacional de Arte Latinoamericano) de México, el Museo
Hakone de Japon o el Museo Nacional de Arte de China.

La Comunidad de Madrid es la capital del arte mundial,
gracias al tridngulo Museo del Prado-Centro de Arte
Reina Sofia-Museo Thyssen. Por ello, promoveremos
alianzas internacionales con otras instituciones culturales,
especialmente con las de América (Iberoamérica y Estados
Unidos) y Asia.

Promocién del turismo regional y nacional

En colaboracién con Renfe, promoveremos un “Interrail”

de destinos dentro de Espafa para los madrilenos,
con descuentos y ofertas combinadas turisticas y
gastrondmicas.

Implantaremos nuevas ayudas al turismo en tres lineas:
para la promocion turistica de los municipios, para la
creaciéon de nuevos alojamientos turisticos, y para la
eliminacién de barreras arquitectonicas y mejora de la
accesibilidad de las infraestructuras turisticas.

COMUNIDAD DE MADRID 2021

153.

También fomentaremos el Turismo deportivo en la
Comunidad de Madrid, con el objetivo de consolidar aquellas
pruebas que atraen turismo a la Comunidad de Madrid;
y contribuiremos a que se celebren en nuestra Comunidad

los Grandes Eventos Deportivos de dmbito estatal o
internacional.

Crearemos un organo de coordinacion entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid
en materia de promocidn turistica, que creemos
fundamental para los intereses turisticos de una region
uniprovincial como la nuestra, en la que ademas se da el
factor singular de la Capitalidad.

Pondremos en marcha una aplicacion inteligente

para moviles, disefiada a la medida de las necesidades
y preferencias del visitante, integrando en una sola
aplicacion toda la oferta turistica de la Comunidad de
Madrid.

. Madrid una regién europea

Nos sentimos firmemente europeistas y, desde las
instituciones de la Comunidad de Madrid, el Partido
Popular siempre va a trabajar decididamente por la
unidad de Espana, y por una Espana fuerte en la Unién
Europea. Europa es nuestro pasado y nuestro presente,
pero por encima de todo, es nuestro futuro y el de
nuestros hijos. Necesitamos una Europa fuerte, unida,
que aporte estabilidad politica, garantice la seguridad
juridica y asegure la justicia social.

Debemos avanzar, por ello, en la consolidacién de la
Unién Europea. Y en el reforzamiento del sentimiento
europeista desde todos los ambitos sociales, empezando
por los colegios. Con este objetivo, en el ambito de
nuestras competencias, afrontaremos el reto de construir
una Europa dtil para los ciudadanos de todos sus paises.
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Para ello, apostamos por reforzar el papel de las regiones
en la construccion de la UE, y en la definicion de las
politicas que afectan a comunidades y municipios.

Queremos defender los programas europeos que
contribuyen al reequilibrio territorial y social. Mirar
hacia el futuro todos juntos, y no hacia el pasado en
solitario. Y por supuesto, queremos eliminar barreras
fisicas e ideoldgicas dentro y fuera de nuestro pais,

y no crear otras nuevas, apostando para ello por la
grandeza de la convivencia pacifica en Europa, y no por
micromundos aislados donde impere el sectarismo y el
supremacismo, como lacerantes manifestaciones de la
intolerancia.

Mejoraremos la participacién en los Programas
Europeos de Gestion Directa, tanto de la Administracion
regional y de los municipios madrilefios, como de las
empresas y ONGs, para aprovechar las oportunidades
de financiacién que ofrece la UE.

Nuestro objetivo es facilitar el acceso a estos programas tanto a
las Administraciones como a empresas y ONGs, intensificando
las acciones especificas dirigidas a cada uno de estos colectivos,
mediante servicios de informacion y asistencia a la presentacion
de sus propuestas.

Reforzaremos la Alianza por la Cohesion Europea,

de la que Madrid ya es parte, para tomar conciencia

de la importancia de las politicas de cohesion de la
Union Europea en la reduccion de las desigualdades y
creacion de nuevas oportunidades.

Las politicas de cohesion representan actualmente casi un

tercio del presupuesto de la UE, destinadas a reducir las
disparidades regionales, crear puestos de trabajo, ofrecer nuevas
oportunidades a ciudadanos y empresas, y abordar grandes
problemas como el cambio climdtico y la inclusion social.
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Apuesta clara y valiente por convertir a Madrid en

el hub entre la Union Europea y América Latina, con

el objetivo de que nuestra Comunidad sea el puente
personal y profesional entre ambos continentes, y la
region de referencia entre ambas dreas de influencia,
generando importantes oportunidades para el desarrollo
econémico y el empleo.

Apoyaremos a los madrileiios que viven en otros paises
de la Union Europea y del resto del mundo, a través de
la elaboracién de un Plan que prestara especial atencion
al retorno. Igualmente, vamos a seguir potenciando

el Programa Echegaray de profesorado, para que
retornen a nuestra Comunidad parte de los profesionales
espafioles que se fueron durante la crisis.

Daremos continuidad a la Estrategia de Apoyo a la
Emigracion y al Retorno, para facilitar la vida y la
integracion de los madrilefios que emigran o que quieren volver
a nuestra region.
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A. Las familias, centro de nuestra regién

04.

Para el Partido Popular la familia es lo primero, una
institucidn que es pilar basico de nuestra sociedad; y
siempre hemos tenido claro que es en ella donde el ser

Una CO munidad e nfOCQ da humano se desarrolla social y afectivamente. Por ello,
a ICIS fCI mil iClS y a Iq infq nCiCI la figura de la familia se ha constituido en nuestro eje

fundamental a la hora de planificar las politicas sociales,

pero también creemos que hay que apoyar a todas las

familias desde politicas transversales que den cobertura a
p q

A. Las familias, centro de nuestra region sus diferentes necesidades.

Por todos estos motivos, implementaremos una serie

B. Avanzando en la conciliacion de la vida personal, de medidas que ahonden en lo que siempre hemos

familiar y laboral perseguido desde el Partido Popular: situar a la familia
en el centro de nuestra gestidn, reducir su carga
C. Madrid si es una region para los mayores y las impositiva para que sean ellas las que disefien su futuro

personas en situaciéon de dependencia sin impedimentos, apostar por la conciliacién familiar
y laboral, atender las necesidades de todos los nifios y

poner en marcha cuantas propuestas sean necesarias
para incrementar los indices de natalidad en la
Comunidad de Madrid.

Crearemos una Consejeria especifica para las
competencias en materia de Familia.

Una fiscalidad justa para las familias

. Ampliaremos la deduccion por nacimiento o adopciéon
de hijos, permitiendo que las familias se puedan
deducir en el IRPF 700 euros por hijo en los tres
primeros afos (2.100 €).

. Estableceremos una deduccion en el IRPF de 500€
para cuidado de mayores en el ambito familiar, para
aquellos ascendientes mayores de 65 anos que convivan
con el contribuyente.

(populares’ -

de la Comunidad de Madrid
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Reforzaremos las deducciones destinadas a favorecer la
conciliacidn y apoyar a las familias, ampliando tanto

la cuantia de la deduccién por cuidados en el hogar
como los supuestos para aplicarse la deduccidn. Asi,

las familias madrilefias podran deducirse el 25% de las
cotizaciones a la Seguridad Social por la contratacion
de cuidadores de hijos menores de tres afnosy,

como novedad, también para el cuidado de personas
mayores en situacion de dependencia y personas con
algan tipo de discapacidad reconocida, con un limite
de 450 euros anuales. En el caso de familias numerosas,
la deduccidn se ampliara al 40% con el limite de 600
euros.

Ampliaremos al 15% la actual deduccion en el IRPF por
ensenanza de idiomas, para reforzar este aprendizaje
en nuestra region, imprescindible para el desarrollo de
nuestros nifos y para el acceso de nuestros jévenes al
mercado laboral.

Las familias que se vean incrementadas por nacimiento
o adopcidn y, como consecuencia de ello, decidan
comprar una nueva vivienda para convertirla en su
residencia habitual, podran deducir el 10% del precio
de adquisicion, prorrateado en 10 anos, de la cuota
integra del IRPF, con un limite anual de 700€.

«  Con esta medida pretendemos favorecer la natalidad, pero
también la conciliacion de la vida familiar y laboral.

e« Para poder disfrutar de esta deduccion el cambio de vivienda
deberd producirse en los 3 primeros afios tras el nacimiento
0 adopcion.

Incluiremos a los ninos en acogimiento en la
bonificacion del 99% del Impuesto de Sucesiones y
Donaciones que se aplica en las transmisiones de padres
a hijos.
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Con esta medida damos satisfaccion a los padres en acogida que
quieren que se respete su voluntad de transmision patrimonial
recogida en testamento, tal y como ya estd establecido de padres
a hijos.

Apoyo a la maternidad

Pondremos en marcha un completo plan de apoyo a la
maternidad: ayudas durante el embarazo y postparto,
seguimiento, medidas para facilitar la reincorporacion
laboral y ayudas econémicas.

Elaboraremos un Protocolo para ayudar a las
embarazadas en situacion de vulnerabilidad.

Se confeccionard un protocolo especifico para aquellas mujeres
en situacion de vulnerabilidad, para evitar que puedan ser
presionadas por su entorno o por su pareja para no seguir
adelante con un embarazo.

Adoptaremos todas las medidas para apoyar la vida
de los no nacidos, dando alternativas a las madres
embarazadas: informacidon de las ayudas existentes,
enlazar con las personas que no encuentran nifios en
adopcidn, acogimiento o con las personas que plantean
una gestacion subrogada en el extranjero.

Con el fin de evitar los abortos que se producen por falta de
informacion sobre alternativas, hay que desplegar un conjunto
de medidas que den posibilidades a las mujeres que deciden
abortar ante la falta de apoyo a su situacion.

El concebido se considerara como nacido y como un
miembro mas de la unidad familiar a todos los efectos
que sean beneficiosos para el nifio o ninos todavia no
nacidos, la madre gestante o la unidad familiar en que se
inserten ambos.
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169. Los titulares de las familias numerosas de categoria
especial no pagaran la cuota autonomica del IRPF
durante tres afnos y las familias numerosas de categoria
general pagaran solo la mitad.

«  Con el objeto fomentar la natalidad y apoyar a las familias
numerosas se establecerd durante tres afios, a contar
desde que adquieran tal condicion, una deduccion a sus
titulares del 50 por 100 de la cuota integra autonéomica
del IRPF, con el limite de 6.000 euros si la declaracion se
realiza de forma individual y de 12.000 euros cuando ésta
sea conjunta.

«  Encel caso de familias numerosas de categoria especial
la deduccion alcanzard el 100 por 100 de dicha cuota
autonémica con el limite de 12.000 euros si la declaracion
se realiza de forma individual y de 24.000 euros si se trata
de una declaracion conjunta.

170. Mantendremos la categoria de familia numerosa
especial hasta que el dltimo hijo redna los requisitos
contemplados en la ley; y renovaremos el titulo de
familia numerosa por 4 anos cuando el menor
continde sus estudios, sujetando su vigencia al
mantenimiento de los requisitos que dan derecho a esta
prorroga mediante declaracion responsable.

171. Introduciremos, dentro de las competencias de la
Comunidad de Madrid, la renta familiar per capita
en los baremos de las bonificaciones, ayudas y becas
publicas y en la normativa tributaria.

La renta familiar per cdpita es la ratio mds adecuada para
medir la capacidad econdmica de una familia. Por ello, en la
Comunidad de Madrid nos proponemos extenderla a todas las
ayudas publicas y materias objeto de nuestra permanencia.
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173.

Avanzando en la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Para contribuir a la conciliacién, pero también a la
creacion de un empleo de calidad en nuestra regidn,
impulsaremos politicas de contratacidon y de gestion
de recursos humanos responsables, centradas en
cuestiones fundamentales como la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, tanto en las empresas
privadas como en la propia Administracién de la
Comunidad de Madrid.

También vamos a apoyar a los auténomos madrilefios
para favorecer su conciliacidn, dentro de nuestra politica
de apoyo al emprendimiento y a las familias. De esta
forma, fomentaremos que pongan en marcha su propio
negocio, el teletrabajo, el coworking, etc. Todo ello
porque estamos convencidos de que la gestion publica
siempre ha de estar orientada a hacer la vida mas facil a
las personas.

Promoveremos medidas en favor de la conciliacion entre
la vida personal y familiar y la laboral, basadas en las
necesidades de flexibilizacién que son comunes tanto
para mujeres como para hombres.

Partiendo de este compromiso por la conciliacion, que es una
de nuestras prioridades, las diferentes medidas concretas para
favorecerla se distribuyen en los distintos apartados de nuestro
Programa Electoral.

Fomentaremos la conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral, reforzando las ayudas a las

empresas que desarrollen programas que faciliten

la conciliacidon, con medidas como la flexibilidad
horaria o el teletrabajo, y dando mayor proyeccion a los
reconocimientos a la responsabilidad social en el ambito
del empleo.
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Ademds, con objeto de incentivar a las empresas a favorecer la
conciliacion, se tendrd en cuenta en los concursos puiblicos a las
empresas que implementen planes en este sentido, siempre que se
demuestre que se trate de un plan real.

Igualmente, fomentaremos la conciliacion de los
auténomos, dentro de nuestra politica de apoyo al
emprendimiento y a la familia.

+  Entre ellas, extenderemos los incentivos a la
contratacion, otorgando una ayuda de hasta 10.000
euros a los autonomos que contraten a un trabajador
por tiempo indefinido para facilitar la conciliacion,
en particular por el cuidado de hijos o de personas en
situacion de dependencia.

» Ademds, mejoraremos la Tarifa Plana para las
mujeres autonomas, ampliando un aiio mds la Tarifa
Plana de cotizacion a la Seguridad Social, hasta alcanzar
los 24 meses, para las mujeres que se reincorporen a su
proyecto tras la maternidad, como medida de apoyo a la
igualdad efectiva y a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Habilitaremos Salas de Lactancia en las
Administraciones Publicas de la Comunidad de Madrid.

Deporte como conciliacion familiar y laboral. Con este
objetivo desarrollaremos la Oferta de Programas en
instalaciones deportivas de la Comunidad de Madrid
que permitan la practica deportiva familiar de manera
conjunta (padres e hijos) o que faciliten la conciliacién

de la vida laboral y familiar en periodos no lectivos,
duplicando la oferta actual de plazasy de deportes a
elegir para su préctica.
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C. Madrid si es una regién para los

mayores y las personas en situaciéon de
dependencia

La Comunidad de Madrid es la regidn con la esperanza
de vida mas alta de Europa: 87,24 afios para las mujeres
y 82,41 anos para los hombres. Por ello es importante
apostar por una cobertura social plena para las personas
de avanzada edad. Este objetivo se estd logrando en
nuestra region gracias a las lineas de actuacién puestas en
marcha por los sucesivos gobiernos del Partido Popular
en la Comunidad de Madrid, que han enfocado sus
propuestas en base a dos grandes pilares: la atencidn a las
personas en situacion de dependencia y la promocién del
envejecimiento activo.

Con el Partido Popular la atencién a las personas
mayores estd asegurada en la Comunidad de Madrid

y seguira mejorando en los préximos anos: contamos
con mas de 50.000 plazas y 373 centros, se rehabilitan
y mejoran centros a través del Plan de Residencias, se
aumentan recursos para reducir las listas de espera de
la dependencia, y se apuesta por desarrollar actividades
culturales, ladicas, educativas o deportivas, destinadas
a uno de los grandes activos de nuestra sociedad: los
mayores, a quienes vamos a dirigir desde nuestro partido
cuantas medidas sean necesarias para asegurar su
bienestar.

Se lo debemos. Gracias al esfuerzo de todos nuestros
mayores, se construy? la region de futuro que es hoy
Madrid, en la que nos sentimos orgullosos de vivir y
convivir.

Fomentaremos Programas de Lucha contra la Soledad
No Deseada de las personas mayores, a través de
distintos recursos: viviendas compartidas, fomento del
voluntariado, etc.
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La Comunidad de Madrid tiene la 2¢ tasa de esperanza
de vida mds alta del mundo, y ello provoca que muchas
personas mayores no cuenten con otros miembros de la
familia o de su entorno en sus tiltimos afios de vida, por lo
que es necesaria la colaboracion de las instituciones, para que
estas personas se sientan acompanadas y tengan una mayor
calidad de vida. Ademds, se fomentardn acciones en el marco
del voluntariado para personas mayores y la creacion de
espacios de convivencia intergeneracional para el desarrollo
de actividades conjuntas entre jovenes y mayores.

También para apoyar a los mayores que viven solos,
facilitaremos que puedan estar acompaiiados por perros
que cumplan los requisitos para ello y promoveremos la
terapia asistida por perros, que reporta beneficios fisicos,
psicoldgicos y sociales en su interaccion con las personas.
Partiendo de nuestro principio de lograr una fiscalidad
justa con las familias y garantizar la libertad de eleccion,
estableceremos una deduccion en el IRPF de 500€ para
cuidado de mayores en el dmbito familiar, para aquellos
ascendientes mayores de 65 afios que convivan con el
contribuyente.
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178. Avanzaremos en la creacién de mas plazas de mayores,
tanto en residencias como en centros de dia.

.

179. Reforzaremos nuestro compromiso de suprimir la lista
de espera de los servicios de dependencia de caracter
econdomico (prestacion vinculada al servicio y prestacion
econdmica en el entorno familiar) y reduciremos las
listas de espera de los servicios de Teleasistencia
y Ayuda a Domicilio de personas dependientes,
acortando también los plazos para la valoracion de la
dependencia.

Fomentaremos los servicios de atencion a mayores en
Centros de Dia en todos los municipios de nuestra
region.

Pondremos en marcha un Plan para incrementar la
seguridad en las residencias publicas y privadas de
personas mayores, tanto para los usuarios como para
los trabajadores. El objetivo es evitar situaciones que
puedan afectar a la integridad fisica o psicoldgica de
unos y otros. Para ello se dotara a las residencias publicas
de los medios humanos y materiales, especialmente
dispositivos tecnoldgicos que puedan detectar y, en su
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caso, atender las situaciones de riesgo. A estos efectos,
se fortalecera la colaboracién con la Justicia, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y Ayuntamientos.

Se dotard a todas Residencias puiblicas o con plazas concertadas
de un sistema de videocdmaras, de acuerdo con los principios
de proporcionalidad e intervencion minima. El sistema de
Videovigilancia incluird cdmaras en zonas comunes y espacios
de acceso, con carteles indicativos. También puede extenderse
al interior de las habitaciones, con consentimiento expreso

de los usuarios y sus familias o representantes legales. Entre
otras medidas, se fortalecerdn los controles de acceso a las
Residencias, especialmente de salida, cuando atiendan personas
con Alzheimer, con exigencia de tornos, y uso generalizado

de pulseras de geolocalizacion. Ademds, los Centros
residenciales y de atencion diurna serdn inspeccionados al
menos trimestralmente y se incluird en la ley, como sancion
por infracciones graves y muy graves, la imposibilidad de

los centros sancionados de concertar nuevas plazas con la
Administracion.

Se procurard también la exigencia de un sistema de
Videovigilancia en residencias privadas y de codigos de conducta
en estas materia, dentro del marco legal vigente.

Crearemos una nueva APP de Socios de Centros de
Mayores dependientes de la Comunidad de Madrid,
para acercar a nuestros mayores a las nuevas tecnologias,
de modo que puedan llevar el carné de socio en formato
digital en su dispositivo mdvil, asi como recibir toda la
informacién de su interés.

Pondremos en marcha la Ruta Socio Sanitaria,
integrando progresivamente la atencion sanitariay
social a las personas en situacién de dependencia.

Fomentaremos los Cheques Servicios, para que las

personas puedan elegir libremente la residencia o
centro que mas les convenga.
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Una Comunidad cercanay
segura gracias a los servicios
publicos mdas avanzados

A. Una sanidad a la cabeza de Espana y Europa
B. Una Comunidad con todas las capacidades

C. Servicios sociales adaptados a las necesidades de las
personas

D. Una Administracion Pablica moderna, regida por
los principios de responsabilidad y transparencia

E. Una region segura y aliada con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado

F. Modernizar la Justicia

A. Una sanidad a la cabeza de

Espana y Europa

En materia de gestion sanitaria, la magnitud de la
crisis del Coronavirus ha obligado a dar una respuesta
impensable hasta ese momento, que ha demostrado

la grandeza de nuestro sistema de salud y de sus
profesionales. Han actuado de manera responsable y
comprometida, adaptindose a las circunstancias de un
escenario tan complejo como desconocido.

Para ello, la Comunidad de Madrid siempre ha puesto a
disposicion de los profesionales y de los ciudadanos todos
los recursos a su alcance. Y se ha guiado por los criterios
técnicos de los expertos.

El Gobierno de Partido Popular disefié un ‘Modelo
Madrid contra el Covid-19’. Un modelo que ha
demostrado que funciona; que conjuga salud y economia;
y que es sostenible en el tiempo, lo que permite avanzar
como sociedad dentro de una pandemia sanitaria, como
la del Covid19.

Hemos demostrado la capacidad del sistema para
continuar con su funcionamiento habitual, porque las
enfermedades, los accidentes o las urgencias no entienden
de pandemias. El sistema ha seguido en marcha para
todos los pacientes.

Contamos con un sistema lider a nivel nacional en
trasplantes, en unidades de referencia, en investigacion, y
en listas de espera, con los tiempos mas reducidos.

La Comunidad de Madrid tiene una sanidad innovadora
y en continuo progreso.

Vamos a continuar abordando los grandes desafios para
nuestra salud que tenemos por delante. Concienciar a

la poblacién del mantenimiento de habitos saludables

a lo largo de toda la vida debe ser un motor de cambio
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para nuestro sistema sanitario. Algo que, sin duda, cobra
mayor importancia con la pandemia del Covid19.

Y para ello, es imprescindible la implicacién directa del
ciudadano. Con ello, lograremos una asistencia centrada
en el paciente, ofreciendo las herramientas estructurales,
tecnoldgicas y personales, necesarias para una atencidon
con el mayor nivel de excelencia.

Una Sanidd publica universal, innovadora,
altamente cualificada y centrada en las
personas.

Garantizaremos que la Sanidad pablica madrilena siga
siendo gratuita, cumpliendo con criterios de maxima
calidad, de vanguardia y tecnificada sin dejar de
mantener su cercania, para que la asistencia sanitaria se
adapte cada vez mas a las necesidades de los pacientes y
sus familias.
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“Mas Salud con mas Atencion Primaria”.
Modernizaremos y reorientaremos la Atencion
Primaria madrilefa para unos servicios mas accesibles
y orientados a los ciudadanos, con mayor tiempo

de atencion al paciente, con el reconocimiento e
implicacion de todos los profesionales que la hacen
posible.

Dentro de la Atencion Primaria se estdn redefiniendo las tareas
de los profesionales, potenciando otros modelos de atencion

y realizando un esfuerzo sobre la desburocratizacion de la
atencion sanitaria. Se ha incrementado la comunicacion externa
para visibilizar las actuaciones que se llevan a cabo en este
dmbito asistencial.

Y, ademds, se estd trabajando para potenciar la asistencia
domiciliaria, la atencion rural y las Unidades de Atencion a
Residencias. Asi como en la definicion de un modelo asistencial
unico en la atencion de la urgencia comunitaria.

Nos proponemos encaminar la asistencia hacia una
“sanidad que siga al paciente”, caracterizada por
infraestructuras “sin paredes”, poniendo el esfuerzo en
facilitar una atencidn sanitaria mas agil y adaptada a
las necesidades del paciente, y en mejorar el acceso a los
procesos diagndstico y de tratamiento.

Se trata de que la asistencia “siga al paciente’; dando, por
ejemplo, asistencia al paciente mds longevo con la menor
institucionalizacion posible para que permanezca hospitalizado
en domicilio, aumentar el desarrollo de la telemedicina para
evitar traslados y facilitar la atencion telemdtica a pacientes
postquirirgicos, entre otras medidas adaptadas a las necesidades
de cada paciente.

Reduciremos un 50% las listas de espera. Esta medida

afectara a las listas de espera quirdrgica, de pruebas
diagnosticas y en consultas.
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A comienzos de 2020 se inicié un ambicioso Plan de Reduccion
de Listas de Espera con dotacion presupuestaria especifica y con
compromisos por parte de los Equipos Directivos Hospitalarios
para agilizar procedimientos asistenciales en el dmbito
quirurgico y diagndstico.

La situacion epidemioldgica, generada por las diferentes oleadas
de la COVID, obligé a priorizar patologias oncologicas y muy
invalidantes con los recursos no desplazados a la atencion de
pacientes COVID, que precisaron a mds personal y mds espacio.

En el anio 2021 estd previsto proseguir con el Plan CRONOS
(de reduccion de lista de espera) y agilizar también las otras
patologias demoradas por las circunstancias descritas.

Pondremos en marcha un Programa de Cirugia
Segura, que incluira la reduccion de la lista de espera
diagnéstica y quirdrgica, asi como un seguimiento
postquirudrgico personalizado, por via telematica o
domiciliaria cuando la situacién clinica del paciente lo
permita.

Un Programa basado en tres ejes:

«  Aumento de actividad quiriirgica vespertina

«  Impulso de la cirugia sin ingreso

«  Uso de las nuevas tecnologias para seguimiento
postquirurgico domiciliario.

Se impulsard ademads el trabajo en red con Hospitales de apoyo
(Santa Cristina y Hospital de la Cruz Roja.

Desarrollaremos el Plan de Atencion Integral en
longevidad, fragilidad y soledad, que incluira 2
proyectos novedosos en la atencion sanitaria y
social: Proyecto para la prevencion de la fragilidad y
la Estrategia regional de la soledad. La prescripcion de
actividad fisica y social, evitar la institucionalizacién
del paciente mas longevo, detectar y evitar la soledad
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193.

no deseada y el fomento de las nuevas tecnologias para
acercarnos a quien lo necesita.

Continuaremos desarrollando acciones de compra
centralizada de material de proteccién para el personal
sanitario del SERMAS con el fin de alcanzar una
distribucion eficiente de este material y mantener una
reserva estratégica para situaciones imprevistas y de
emergencia. Para ello, utilizaremos el almacén del
Hospital Enfermera Isabel Zendal, como almacén
centralizado del Servicio Madrilenio de Salud. Asimismo,
se pretenden iniciar procedimientos de contratacion para
la compra publica innovadora.

Garantizaremos la atencion psicoldgica especializada
a todos los pacientes con necesidades de cuidados
paliativos de la region, mediante la incorporacion en
todos los equipos especificos de cuidados paliativos, de
psicélogos con formacidn avanzada en esta materia.

En una sociedad como la actual en que la mayoria de las
patologias se cronifican, incluido el cdncer, el foco de la atencion
sanitaria debe ser, no sélo la curacion de la enfermedad sino, lo
que es mds importante, el enfermo como ser humano que sufre,
desarrollando un modelo de atencion centrado en la persona que
tiene una enfermedad y no en la enfermedad en si misma.

La Salud Mental sigue siendo una prioridad y
particularmente la salud mental infanto-juvenil. En

el nuevo Plan de Salud Mental y Adicciones 2021-

2023 de la Comunidad de Madrid incrementaremos

la dotacion de este tipo de plazas y la creacion de
nuevos hospitales de dia para garantizar el acceso a los
tratamientos intensivos psiquidtricos y psicolégicos de
ninos y adolescentes con la complementaria continuidad
docente imprescindible, por cuanto estdn siendo una
poblacidén especialmente vulnerable que ha acusado mas
intensamente el impacto de la pandemia.
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Pondremos los medios necesarios para luchar contra las
adicciones en nifios y jovenes, aumentando su abordaje
hacia las nuevas tecnologias. A tal efecto crearemos,

en algunos de nuestros Hospitales, Centros Integrales
de Prevencion e Investigacion en adicciones del
comportamiento.

. Lucharemos contra la Anorexia y la Bulimia. Para

ello pondremos en marchauna Unidad de Media
Estancia especializada en Trastornos de laConducta
Alimentaria para tratamiento intensivo hospitalario.

Pondremos en marcha un Plan Regional de Prevencion
del Sedentarismo y Fomento de la Actividad Fisicay el
Deporte: “Muévete y gana vida”, para distintos sectores
de la poblacién: infancia y adolescencia, mayores y
personas que sufren distintas patologias.

La Comunidad de Madrid liderard y coordinard una Red para
el fomento de la actividad fisica y el deporte en toda la
region, partiendo de las dreas de salud y deportes y tratando de
aunar esfuerzos, con la participacion activa de los profesionales
sanitarios y de las Administraciones Locales.

+ Infancia y adolescencia. La obesidad infantil se estd
convirtiendo en un problema y supone un grave riesgo para
la salud. Por eso, vamos a dar un gran impulso al deporte en
nifios y adolescentes.

«  Deporte y enfermedad. El deporte no estd refiido con la
enfermedad y por ello promoveremos las prdcticas deportivas
adaptadas a cada patologia.

«  Mayores y deporte. Los datos apuntan a que la actividad
fisica retrasa y previene la fragilidad fisica y la pérdida de
masa muscular y fuerza al envejecer. El aspecto psicologico
también se ve favorecido por la actividad fisica y el deporte,
mejorando estados emocionales adversos y cognitivos
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197. Seguiremos garantizando la libertad de eleccion de los

pacientes del Hospital, Centro Sanitario y profesional
sanitario por el que quieran ser atendidos.

La Comunidad de Madrid ha sido la primera region en hacer
posible la libertad de eleccion en el dmbito de la Sanidad

piiblica, algo que los madrilefios valoran muy positivamente.
Por ello, vamos a seguir garantizando esta libertad y haciendo
del paciente el centro del Sistema puiblico Madrilefio de Salud.

Nuevas Infraestructuras sanitarias

. Impulsaremos la creacién de la nueva Red de

Hospitales de Cuidados y Recuperacion Funcional

de la Comunidad de Madrid, con la rehabilitaciéon
del antiguo Hospital de Puerta de Hierro y un

nuevo Hospital de la Sierra Norte, en el municipio

de Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, que se sumaran al
Hospital de Guadarrama, el Hospital La Fuenfria (en
Cercedilla) y el Hospital Virgen de la Poveda (en Villa
del Prado).

La creciente esperanza de vida hace que se produzcan
intervenciones que precisan un tiempo medio de recuperacion
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funcional. Para ello, vamos a aumentar la Red de Centros de
Cuidados y Recuperacion Funcional con tres nuevos centros que SUMMA 112 existente en el municipio, se coordinard con
garanticen una respuesta sanitaria integral, atendiendo el helipuerto de urgencias y estard dotado de una Unidad de
también a las necesidades de coordinacion para la asistencia Atencion Domiciliaria.

social que se precise.

de 25.000 madrilefos. Este Centro, que acogerd la Base

Rehabilitaremos el Antiguo Hospital Puerta de Hierro
para convertirlo en un nuevo Hospital de Cuidados con
240 camas dedicadas a la recuperacion funcional de los
pacientes y 20 mds destinadas a otro tipo de cuidados
que requieren una estancia mayor

«  Elnuevo Hospital de la Sierra Norte contard con 90 camas
y dard cobertura a los 42 municipios que integran esta
zona de la Comunidad de Madrid con una poblacion de mds

e

Zenda
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199. Daremos un impulso decidido al Plan de Modernizaciéon

de las Infraestructuras Hospitalarias con la reforma
de nuestros Hospitales para seguir adaptando el
Sistema Madrileno de Salud a las nuevas necesidades
asistenciales y a las exigencias de la innovacion y la
vanguardia tecnoldgica, con el objetivo de mantener
un servicio sanitario con los mas altos estandares de
calidad asistencial en nuestra region.

»  Comenzaremos la construccion de un nuevo Hospital
La Paz reformando integralmente todas sus instalaciones
ampliando sus servicios y creando nuevos espacios
amplios y humanizados, con una estructura adaptada a la
innovacion tecnologica y con versatilidad para adaptarse
a las exigencias que imponen los avances sanitarios para
que siga siendo un Hospital de referencia nacional e
internacional.

«  Culminaremos la reforma integral del Hospital 12 de
Octubre con un nuevo edificio de grandes dimensiones
al que se trasladardn todos los servicios de la residencia
general, el bloque técnico con mds de 30 quirdfanos y las
unidades de hospitalizacion, logrando espacios mds amplios,
luminosos y humanizados, a la vanguardia del disefio y la
arquitectura hospitalaria.

+  Continuaremos modernizando el Hospital Gregorio
Marainon con un nuevo plan director para reformar sus
antiguas infraestructuras e inaugurando nuevos edificios
de iltima generacion como el nuevo Bloque Quirirgico y
el nuevo Instituto Oncolégico, ubicados en el recinto del
Hospital.

«  Abordaremos la ampliacion de los Hospitales Infanta
Sofia, en San Sebastidn de los Reyes, Hospital Infanta
Leonor, en Vallecas, y el Hospital del Sureste, en
Arganda del Rey. Ademds, construiremos el paso inferior
que unird el Hospital Infanta Leonor con el barrio de
Santa Eugenia para el trdfico rodado y los peatones.

«  Ademds, realizaremos reformas en toda la red de
Hospitales para modernizarlos y adaptarlos a las nuevas
demandas asistenciales que imponen la alta complejidad
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y los mejores tratamientos. Ademds de los mencionados,
realizaremos reformas importantes en el Hospital Nifo
Jestis, el Clinico San Carlos, La Princesa, Ramon y
Cajal, el Hospital de Mostoles.

200. Habilitaremos un Centro de Coordinacién de

Telemedicina y Asistencia a Domicilio en la Sierra
Norte para extender estos servicios en zonas de alta
dispersion poblacional de nuestra region.

201. Seguiremos impulsando el Plan de Infraestructuras de

Atencion Primaria 2020-2024, con actuaciones en mas
de 30 Centros de Salud de nuestra region.

«  Ademds de las obras en 8 centros de salud que
se encuentran a punto de concluir, iniciaremos
proximamente las obras en otros 21 centros de salud mds:

«  Alameda y Palma Norte (distrito Centro de Madrid),
Butarque y Campo de Tiro en Leganés, Parla Este, PAU-4
en Mostoles, Barrio Hospital en Fuenlabrada, Valdemoro-I1I,
El Molar, Villaviciosa de Odon, Montecarmelo y Fuencarral
(Fuencarral-El Pardo), Quinta de los Molinos (San Blas-
Canillejas), San Isidro-15 de Mayo y Abrantes (Carabanchel),
Dehesa Vieja en San Sebastidn de los Reyes, Valdebebas
(Hortaleza), Ensanche de Vallecas-II (Villa de Vallecas), Soto
del Henares (Torrejon de Ardoz) y las ampliaciones de los
centros de salud de Collado Villalba y Cdceres (Arganzuela).

«  Impulsaremos también la futura construccion de otros 9
centros de salud: El Cafiaveral y Valderrivas (Vicdlvaro),
Puerta del Angel (Latina), Guadarrama, Tielmes, Barrio
de la Luna en Rivas-Vaciamadrid, Cerro de los Gamos en
Pozuelo de Alarcon, Miramadrid en Paracuellos del Jarama
y La Teneria en Pinto.

202. Pondremos en marcha un Plan Regional de

Infraestructuras de los Servicios de Urgencias.

Mediante este Plan se evaluaran todas las instalaciones de
los Servicios de Urgencias de los Hospitales Publicos, para
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acometer las reformas necesarias que favorezcan un mejor
funcionamiento, fundamentalmente durante los ciclos
estacionales. También se incorporard la mejora de las bases del
SUMMA112 en los Hospitales Publicos.

Llevaremos a cabo un Plan de Aparcamientos que
incluira actuaciones en los hospitales publicos de la
almendra central de Madrid, Mdstoles y Getafe, donde
existen grandes dificultades de acceso y el concierto con
parkings cercanos, a través de precios normalizados y
descuentos para colectivos de especial vulnerabilidad.

Incluird actuaciones en el Hospital Ramén y Cajal (ya en curso),
el Hospital Nifio Jesus, el Hospital Gregorio Marafion y a los
Hospitales de Mostoles y Getafe. No sélo contemplard precios
reducidos para desempleados, familias numerosas, personas
vulnerables, etc., sino también para vehiculos ecoldgicos, con
estaciones de carga eléctrica y otros servicios.

Asimismo, por su imposibilidad de ampliacidn, se
buscaran alternativas a través de conciertos con
aparcamientos cercanos para facilitar el aparcamiento
en el Hospital de La Princesa.
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Las nuevas tecnologias al servicio de la
Sanidad madrilena

Seguimos apostando por la transformacion digital
de la Sanidad madrilefia, poniendo al servicio de los
profesionales sanitarios y de los pacientes las nuevas
herramientas de la revolucion tecnoldgica.

Nuestro principal objetivo es poner la tecnologia digital al
servicio de la salud de las personas. Para ello, seguiremos
desarrollando nuevos servicios digitales dirigidos a los
pacientes, pero también a los profesionales: Tarjeta Sanitaria
Virtual, Registro de Enfermedades Poco Frecuentes, eConsulta,
ecosistema de datos inteligentes de salud, plataforma para la
comunicacion entre el paciente y el profesional en Atencion
Primaria, automatizacion para la gestion de citas en hospitales
o el Plan de Telemedicina. Todo ello englobado en Plan de
Generacion de Informacion Sanitaria “GENESIS”.

Impulsaremos la creacion de GENMAD, un Centro de
Analisis Genémico de la Comunidad de Madrid, con la
construccion de una sede tecnoldgica, con capacidad
de procesamiento, analisis, almacenamiento y custodia
de datos genomicos, que nos permitira desarrollar una
medicina personalizada, gracias a la identificacion de
los rasgos genéticos en enfermedades como el cancer,
trastornos neuroldgicos o de corazon.

Este tipo de andlisis permite un diagndstico preciso y rdpido,
abordar la prevencion de algunas enfermedades y adaptar
los tratamientos al paciente. Tendrd una sede, siguiendo las
recomendaciones de las sociedades cientificas.

Impulsaremos una Red de Cirugia Robética con la
incorporacién de robots Da Vinci en los principales
hospitales madrilenos, asi como otros equipos de

cirugia robdtica flexible. Ademas, se creard un Centro
Internacional de Cirugia Roboética en las instalaciones
del Smart Health Center del Hospital Clinico San Carlos.
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Impulsaremos la creacion de una red hospitalaria de amplia
cobertura fomentando la colaboracion entre hospitales para

la puesta en marcha de un proyecto de cirugia robética
minimamente invasiva, que va a suponer una mejora evidente
en la calidad de vida para los pacientes de la Comunidad de
Madrid tanto durante el procedimiento quirirgico, como en su
recuperacion.

Seguiremos desarrollando el Programa de Teleconsulta
a domicilio “En madrid,@TuMédicoEnCasa”.

Dentro del Plan de Telemedicina, trabajaremos para que la
Tarjeta Sanitaria Virtual actiie como tinico punto acceso

a las funcionalidades actuales y futuras relacionadas con la
videconsulta. Nuestro objetivo es llevar la asistencia sanitaria
al lugar donde se encuentre el paciente.

Pondremos en marcha la iniciativa “Madrid
ConectaCuidados”’, para garantizar, tanto en el émbito
de la Sanidad como de los Servicios Sociales, una mejor
atencién y acompaniamiento de personas en momentos
vulnerables, como pueda ser una enfermedad crénica o
una recuperacion tras sufrir una grave enfermedad.

Activaremos “Mi Hospital 5.0”, para personalizar el
servicio de informacidn, comunicacidén, acompanamiento
y entretenimiento durante la estancia hospitalaria de
acuerdo a las necesidades del paciente

Mi Hospital 5.0, personalizard el servicio de informacion,
comunicacion, acompafiamiento y entretenimiento durante

la estancia hospitalaria adaptdndonos a las necesidades de los
pacientes y sus acompariantes. Este sistema incluird mediante
una solucion inteligente el conjunto de servicios ofrecidos a los
pacientes durante la estancia hospitalaria, o bien, la informacion
necesaria para paciente y acompanante en otras modalidades
asistenciales (consulta, cirugia ambulante, urgencias...).
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 La investigacion y la innovacion aplicadas al
ambito de la Salud

Consolidaremos BIOMAD vy seguiremos impulsando el
crecimiento del potencial investigador y la atraccion
del talento a nuestra region, para que Madrid siga
siendo una referencia de la innovacién y la investigacion,
en el ambito nacional e internacional.

Modernizar la Farmacia madrilena

Realizaremos los tramites para aprobar la nueva
Ley de Farmacia de la Comunidad de Madrid, para
modernizar un sector que lo esta demandando.

Esta ley pretende contribuir a la mejora de la calidad de la
asistencia sanitaria recibida y percibida por los pacientes. Entre
otras medidas, permitird flexibilidad en los horarios de apertura
de las oficinas de farmacia, posibilitard la existencia de secciones
de dietética y nutricion, facilitard el tratamiento integral del
paciente, incluyendo mecanismos de coordinacion y seguimiento
farmacoterapéutico entre los distintos estamentos sanitarios.

B. Una Comunidad con todas las

capacidades

Una de las tareas ineludibles de cualquier gobierno es
dotar de herramientas y crear escenarios que permitan
a las personas con discapacidad su integracién absoluta
en la sociedad, posibilitando su pleno desarrollo social,
personal, laboral y educativo. El Partido Popular ha
seguido esta premisa en cada uno de sus gobiernos en la
Comunidad de Madrid, y va a seguir trabajando por este
objetivo en el futuro, porque queremos una region en la
que todas las personas se sientan plenamente integradas.
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Continuaremos incrementando recursos -centros de dia,
plazas residenciales, centros de ocupacion, etc.-, dirigidos
a personas con discapacidad, con enfermedad mental o

a nifios que requieran de atencién temprana, prestando
el necesario apoyo y la mejor asistencia posible a cada
persona. La Comunidad de Madrid es la tinica autonomia
espanola que implementa la asistencia basica gratuita
para personas con discapacidad, con casi 25.000 plazas,

y centrada, por encima de todo en la persona, apostando
por potenciar su autonomia y desarrollo.

Vamos a avanzar en la Atenciéon Temprana, dado

que trabajar en las primeras etapas del desarrollo del
nifio es clave en la evaluacidn de su situacion. Para ello,
ampliaremos en mas de 2.000 plazas la Red de Atencion
Temprana de la Comunidad de Madrid, hasta llegar a
eliminar la lista de espera de tratamientos.
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Crearemos un Centro de Valoracién y Orientacién para
los ninos y jovenes de 6 a 18 anos con discapacidad.

Pondremos en marcha un Proyecto piloto de Atencion
Combinada de Mayores con hijos adultos con
discapacidad, haciendo de Madrid la primera regién en
poner en marcha este programa.

Entre los retos del envejecimiento, se encuentra el del futuro
de las personas que tienen hijos con discapacidad, cuando
éstos ya son adultos y los padres se hacen mayores. Tras
muchos anos de convivencia, se producen casos en los que la
familia tiene que tomar soluciones dificiles ante situaciones
de dependencia de alguno de los padres o el ingreso de

los mismos en una residencia de mayores, diferente a la
residencia especializada donde sus hijos sean atendidos. Por
ello, queremos impulsar la creacion de un nuevo modelo de
atencion que permita que la convivencia de estas familias no
se rompa, impulsando el desarrollo de espacios de atencion
conjuntos y servicios adaptados a las diferentes necesidades
de cada miembro.

Mediante el Plan “Somos Uno” adoptaremos las medidas
necesarias para garantizar el acceso gratuito a la oferta
cultural, deportiva o de ocio a la persona de apoyo

de la persona con discapacidad, en los eventos que se
desarrollen en centros pertenecientes a la Comunidad
de Madrid. Igualmente, promoveremos que esta
actuacion se extienda a los centros dependientes de los
Ayuntamientos madrilenos

Crearemos la Oficina de Atencion Preferente para
personas con discapacidad, con el fin de facilitar la
independencia individual de las personas con discapacidad
y su toma de decisiones con autonomia y libertad.

Esta Oficina realizard, entre otras funciones: Funciones de

Ventanilla Unica preferente en materia de discapacidad, tareas
de asesoramiento y apoyo técnico y profesional, estudio y andlisis

LIBERTAD 117



118

218.

de las consultas, quejas o denuncias, propuesta de posibles
medidas y colaboracion con érganos administrativos y judiciales
para la asistencia judicial gratuita a personas con discapacidad.

Crearemos la nueva APP de Discapacidad, de forma
que las personas que tengan reconocido un grado de
discapacidad puedan disponer de la tarjeta acreditativa
de grado en su dispositivo movil, asi como recibir
informacién de interés y otras utilidades que faciliten sus
gestiones y su relacién con la Administracion.

+ Apostamos también por la Educacién Especial, una
modalidad de escolarizacion que ofrece adaptaciones
del curriculo escolar y recursos adaptados a alumnos
con necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad, y con la que la izquierda quiere acabar. Y
apostamos por ella porque la casuistica es muy variada
y no todos los ninos que tienen especiales necesidades
deben seguir un mismo modelo de educacién inclusivo.
Rechazamos que se deba “dirigir o tutelar” a las
familias de nifios con necesidades especiales.

. Servicios sociales adaptados a las

necesidades de las personas

Los gobiernos del Partido Popular en la Comunidad
de Madrid se han caracterizado por luchar para

que en nuestra regién nadie pueda verse excluido

o discriminado por su condicién social, sexual,
procedencia o circunstancias econdémicas. Las Politicas
Sociales vertebran nuestra region y permiten dotar

de oportunidades a todos, eliminando barreras que
obstaculicen el desarrollo de las personas.

Trabajamos, igualmente, por la plena inclusién de
todos aquellos madrilenos que, por sus circunstancias
personales, necesiten un respaldo para garantizar su
calidad de vida y su integracién en el ambito social,

COMUNIDAD DE MADRID 2021

220.

laboral o educativo. También hemos hecho siempre
hincapié en dotar de cobertura de servicios suficientes y
de calidad a aquellos sectores de la poblacién que mas lo
requieren: mayores, personas con discapacidad, familias
en riesgo en exclusion social, etc.

Nuestro compromiso seguira tan firme como el primer
dia en el &mbito de las Politicas Sociales, para mantener
las prestaciones y medios —econdmicos, recursos y
materiales- que han convertido a Madrid en la regién
mas social de Espana.

Aprobaremos una nueva Ley de Servicios Sociales
para dotar a la Comunidad de Madrid de unos servicios
sociales mas eficaces y eficientes, que permitan afrontar
los retos de futuro a los que se enfrenta la sociedad
madrilena, en colaboracion con los municipios y los
profesionales que trabajan en este ambito.

Pondremos en funcionamiento un sistema integral de
ayudas sociales -Tarjeta Social- para que éstas lleguen a
las personas que mas las necesitan.

Mediante esta propuesta podremos ser mds eficaces, al poder
conocer todas las ayudas sociales que los ciudadanos reciben en
la Comunidad de Madrid, ya sean autonomicas, municipales o
via subvenciones a entidades.

Al mismo tiempo, las personas que lo necesiten podrdn conocer
todas las ayudas a las que podrian tener acceso y saber, a través
de internet, en cualquier momento el estado de tramitacion de las
mismas.

Realizaremos un Mapa de los Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid, para mejorar la eficacia de su

actuacion.

Consideramos necesario contar con un mapa que permita
analizar una distribucion adecuada de los servicios con que
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cuentan las Administraciones Piiblicas para atender las
demandas en materia de servicios sociales de los ciudadanos y
programar las necesidades de cara al futuro. Este mapa, que
se hard accesible a través de internet y mediante una APP,
también permitird a los ciudadanos conocer mejor los servicios
sociales a su disposicion, con una informacion tan completa
como la que tienen de los servicios sanitarios o educativos.

Estableceremos el Concierto Social como nueva
formula para gestionar los servicios sociales.

En desarrollo de la Ley de Contratos del Sector Piiblico se
regulard la figura del concierto social, en aras de una mayor
flexibilidad y una mejor atencion a las personas, haciendo

uso de la posibilidad establecida para que las Comunidades
Auténomas concierten servicios sociales con entidades privadas
fuera de la normativa de la contratacion publica, a través

de un procedimiento especial, pero siempre respetando los
principios de publicidad, transparencia y no discriminacion,
conforme a la Directiva comunitaria.

Inclusion Social

Apoyaremos a las personas en situacion de exclusion
social para su plena insercion social y laboral en la
sociedad madrileiia, a través de programas especificos,
en especial la Renta Minima de Insercion.

El Partido Popular viene luchando contra la exclusion social
desde una estrategia que incluye distintas medidas. Entre
ellas, estd la Renta Minima de Insercion. En los proximos
afios queremos profundizar en estas medidas, con el objetivo
de apoyar a las personas y a las familias que atraviesan
dificultades y, muy especialmente, luchar para que ni un solo
nifto madrilefio sufra pobreza infantil.
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224. Colaboraremos y trabajaremos conjuntamente con las

entidades no gubernamentales en la plena integracion
en la sociedad madrilena de las personas que estan
excluidas por diferentes motivos.

Nos comprometemos a reducir, como minimo en un
20%, las personas sin hogar en nuestra region.

Aseguraremos la permanencia y eficiencia de la
aplicacion de las Tarifas Sociales del Canal de Isabel II,
desarrollando mecanismos de apoyo a los sectores mas
desfavorecidos, con el objetivo de que ningin hogar

en la Comunidad de Madrid se quede sin acceso a los
consumos basicos por problemas econémicos.

Plena integracion

Fomentaremos la plena integracion en la sociedad
madrilefa de las personas inmigrantes para facilitar
su participacién, como titulares de derechos y

deberes, reconociendo su contribucion al crecimiento

de la Comunidad de Madrid. Ademas, pondremos en
funcionamiento una APP para que los residentes
extranjeros puedan acceder a los diferentes servicios
que tiene la Comunidad de Madrid y para favorecer la
plena integracion, tanto de los recién llegados como de la
segunda generacion.

Apoyaremos la acogida en la sociedad madrilena a las
personas extranjeras que proceden de paises en los que
no se respetan los derechos fundamentales y necesitan
ser protegidas, en especial cuando tienen su origen en
paises vinculados histéricamente a Espana.

Impulsaremos la integracion de las personas gitanas en

diferentes dmbitos, como el escolar, la participacién de la
mujer, el laboral, el cultural y el deportivo.
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Contra la discriminacion

Creemos firmemente en la diversidad y, por ello,
garantizaremos la igualdad de todas las personas,
evitando que puedan ser discriminadas por razén
de lugar de procedencia, etnia, sexo o cualquier otra
circunstancia personal.

Garantizaremos la igualdad de trato y la no
discriminacion de las personas por su orientacion
sexual.

Seguiremos avanzando en todas las medidas necesarias para
evitar que las que las personas puedan ser discriminadas por
su orientacion sexual, actuando en particular para prevenir
situaciones de violencia o acoso.

Voluntariado

Impulsaremos el Voluntariado entre los madrilenos,
para que nuestra sociedad siga siendo una region
solidaria y participativa, desde los ambitos de la
familia, la escuela y la empresa, con el objetivo de
triplicar al final de la legislatura el nimero de madrilenios
que realizan actividades de voluntariado.

Cooperacion para el desarrollo
Incrementaremos la Cooperacion para el desarrollo
de determinadas regiones o paises, en especial de

aquellas que tienen vinculos con Espaiia o que sufren
situaciones de emergencia derivadas de catastrofes.
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D. Una Administracion Publica

moderna, regida por los principios de
responsabilidad y transparencia

En el 4mbito de las Administraciones Publicas, el

Partido Popular quiere seguir en el camino de las
reformas, teniendo siempre como principios rectores la
transparencia y la responsabilidad. Vamos a concentrar
nuestros esfuerzos en modernizar la Administraciéon
Publica madrilefia, con un ambicioso plan de mejora, a fin
de adaptar nuestro empleo publico a los cambios sociales,
tecnoldgicos y de gestion experimentados por la sociedad
actual, construyendo una funcién puablica que sea un
instrumento util para garantizar el buen funcionamiento
de los servicios publicos, a corto y medio plazo.

Los empleados publicos representan el mejor activo

de nuestra Administracion, y queremos que se sientan
prestigiados y reconocidos en su trabajo. Dispondremos
de herramientas efectivas de motivacion, asegurando

su identificacidn con los valores del servicio publico.
También modernizaremos las estrategias, los contenidos
y los procedimientos de la gestion del personal.

Y haremos de las personas el centro de la Administraciéon
Publica madrilena, continuando el proceso de
simplificacién de tramites, facilitando el acceso a través
de la Administracién digital y disehando nuevos servicios
basados en la experiencia ciudadana.

Con nuestros empleados publicos

Mejoraremos los procesos de identificacion de
necesidades y de seleccion de personal, haciendo
uso de todas las potencialidades de rapidez, control
y transparencia que ofrece la Administracion digital
aplicada a los procesos selectivos.

LIBERTAD 123



124

COMUNIDAD DE MADRID 2021

Es importante garantizar la regularidad de las
convocatorias de seleccién, para disponer de un “cuerpo
de opositores” estable y bien formado, asi como potenciar
la formacién de los miembros de los érganos de seleccioén,
de modo que todo ello contribuya a incrementar la
calidad de la seleccion.

Mejoraremos la motivacion de los empleados ptblicos
de la Comunidad de Madrid, configurando modelos

de carrera profesional horizontal, que permitan
incrementar el buen desempeiio, el compromiso con
su formacion continuada, su iniciati